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भाग II - लण्ड - उप - खण्ड (i ) 

PART II — Section 3 — Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


- 


- 


विधि एवं न्याय मंत्रालग 

(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1990 
सा . . . नि . 455 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 209 के परम्सुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि और न्याय मंत्रालय ( विधायी 
विभाग ) समूह ख पद भर्ती नियम , 1988 का पोर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात - --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय 
(विधायी ) विभाग ) ममूह ख पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि और न्याय मंत्रालय (विधायी विभाग ) समूह ख पर भर्ती 
नियम, 1988 की ममसूची में , सहायक ( मुद्रण ) के पद से संबंधित क्रम 
संमया 6 के सामने स्तंभ 12 के अधीन प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित 
टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थान : -- 
" टिप्पण : विधायी विभाग में उस प्रूफ रीडर की दशा में जो 

23 फरवरी, 1988 को नियमित प्राधार पर उक्त पद धारण 
कर रहा था , सहायक ( मुद्रण ) के पद पर प्रोन्नति के 


लिए पासता सेवा प्रूफ रीडर को श्रेणी में तीन वर्ष 
को नियमित सेवा होगी । " 
[सं . ए. - 120 11/ 1/ 90 प्रशा-I (एल . 0 . )] 

नरेन्द्र नाथ, उप सचिव 
टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना में , सा . का . नि . 128 सारीख 23 फरवरी, 

1988 द्वारा प्रकाशित किए गए थे जो भारत का राजपत्र भाग 2 
खंड 3, उप खंड ( i ) तारीख 5 मार्च, 1988 के पृष्ठ सं . 
545-- 558 पर प्रकाशित किए गए थे और उनका पश्चातवर्ती 
संशोधन अधिसूचना सं . सा . का . नि . 799 तारीख 4 अक्तुबर , 
1989 द्वारा किया गया । 
MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

( Logislativo Department ) 

New Delhi, the 20th July, 1990 
G. S. R . 455 . - In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , thc President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Ministry of Law and Justice (Legislative Department Group 
B posts Recruitment Rules, 1988 , namely : - - 
1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Law 

and Justice (Logislative Department ) Group B 
Posts Recruitment (Amendmont) Rules, 1990 , 
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- _ ... .. - - - -. : - -- - - - - - - - - -- - - -- - -- - -- - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
publication in the Official Gazette. 

New Delhi , the 9th July , 1990 
2 . In the Schedule to the Ministry of Law and Justice 
( ILegislative Department ) Group B Posts Recruitment G . S . R . 456 , — In exercise of the powers conferied by Sec 
Rules, 1988, against Serial number 6 relating to the post tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 ( 66 
of Assistant ( Printing) , after the entry under column 12 , of 1949 ) , the Central Government hereby makes tho follow 
the following Note shall be added , namely : 

ing rules to amend the Indo - Tibetan Border Policc ( Electronic 

Data Processing Cadre ) Recruitment Rules, 1981, namely :- - 
" Note. In respect of a Proof Reader in the Legislative 
Department who was holding that post un a, l 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indo - Tibetan Border 
gular basis on the 23rd February , 1988, the cligibili 

Police ( Electronic Data Processing Cadre ) Recruit 
ty service for promotion to the post of Assistant 

ment ( Amendment) Rules, 1990. 
( Printing ) shall be thrce year s regular service in 
the grade of Proof Reader ". 

( 2 ) They shall come into force on the date of Their 

publication in the Official Gazette . 
[ No . A - 12011[190- Adni.I ( L. D ) ] 
NARINDER NATH, Dy. Secy . 

2 . In the Schedule to the Indo- Tibetan Border Police 

( Electronic Data Processing Cadre ) Recruitment Rulss, 1981 , 
NOTE . — The principal rules were published vide Notification 

against serial number 2 relating to the post of Head Constable 
number G .S .R . 126 dated the 23rd February, 1988 , (Key Punch Operator ), for the entrics, - 
Gazette of India , Part II , Section 3, Sub Section 
(i ) , dated the 5th March , 1988 at page numbers 

(a ) in column 5, tho following entries shall be substituted , 
545 - 558 and subsequently amended by Notifica 

namely : 
tion number G . S . R . 799 . dated the 4th October , 

" Rs. 975- 25 -1150 - EB-30- 1660 plus Organisation Special 
1989 . 

_ Pay of Rs. 40 per month " ; 
गह मंत्रालय 

( b ) in column 8, the following entries shall be substituted 

namely : 
नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1990 

" 1. Matriculation or equivalent . 
मा . का . नि , 456 . - केन्द्रय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधि . 
f यम, 1949 की धारा 1887रा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हाए 

2. A certificate in Key Punching from any Institution . 
भारत तिब्बत सीमा पुलिस ( इलेक्ट्रानिक प्राकडे प्ररमण फाइर ) भर्ती 

3 . Candidates should qualify the practical test to he 
नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाती है , 

___ conducted by the Indo- Tibetan Border Police. " : 
मर्थात : - - 

( c) in column 13 , the following entries shall be substi 

tuted, namely : 
1 ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम भारत निषा पीपा पुलिस 

" Group C Departmental Promotion Committee for 
( नहानिक ग्रोको प्रकाश कडा) भनी ( पं गोपन ) नियम, 

confirmation, consisting of : 
1990 है । 

1. Additional Deputy Inspector General : Chairman 
( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( Establishment ) 
2. भारत निम्बत मीमा पुग्निम ( इलेक्ट्रानिक प्राकडे प्रश्रमण काडर ) 

2. Senior Administrative Officer : 

Member 

( Records ) 
भन नियम , 1981 की अनुचची में , हैर फोस्टेबल ( की -पन प्रापरेटर ) 
के पद से संबंधित कप पांक 2 के मापने के पामो की पविधियों के 

3 . Assistant Commandant ( Electronic Data : Member " 

Processing Cell) 
स्थान पर -- . 

India dated 23- 4-88 vide GSR No. 300. 
( क ) स्तंभ 5 में निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात - 

INo. I-12013 /6 / 89 - ORG- Pers, T] 
" 975- 25 - 1150-5 . रो . - 30 - 1660 धन 40 रु . प्रतिमाप 

Note . Principal Rules were 
का संगठन विशेष चेतन " ; 

framed and notified vido 

MHA S No. I- 12013 / 2 / 81 - Admn . Per . I dated 
( ख ) स्तंभ 8 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : 

27 - 11 -81 and published in the Official Gazette of 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

नई दिल्ली, 10 जुलाई, 1990 
2. किसी संस्था से झी -मंचिंग में प्रमाणपत्र । 

मा०का०नि० 437 . -- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधि 
3. मम्यर्थियों को भारत तिम्बत सीमा पुलिस द्वारा संचालित किए नियम, 1949 ( 1949 का 86 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत शक्तियों 
____ जाने वाले व्यावहारिक परीक्षण में अहित होना चाहिए ।" ; का प्रयोग करते हए भारत तिम्बत सीमा पुलिस ( दी कार) भर्ती नियम , 
( ग ) संघ 13 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात . 

1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ; अर्थात : -- - 
" समृह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, पुष्टि के लिए , 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत निम्बत सीमा पुलिस 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - 

(दर्जी काउर ) भर्सी ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 
1. अपर उपमहानिरीक्षक ( स्थापना ) 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( प्रभिलेख) - - सवस्य 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
3. सहायक कटि ( इलेक्ट्रानिक प्रांक प्रमग 

2. भारत तिष्यत मीमा पुलिस (दर्जी फाइर ) भर्ती नियम , 1984 
प्रकोष्ठ ) 

- - सदस्य 

को अनुसूची में , 
[संख्या I - 120 13/ 6/ 89 - प्रोग्रारजी - फार्मिक-I] 

(i ) कंपनी कमांडर (दर्जी ) के पद से संबंधित क्रम मं . 1 के सामने 
टिप्पण : मूल नियम, गृह मंत्रालय सं . - 1 - 12013/ 2/ 81- प्रणा . कार्मिक 

की प्रविष्टियों के स्थान पर :--- 
1, तागेख 27- 11-81 द्वारा बनाए और अधिसूचित किए गए 
थे और भारत के राजपत्र , नारी 23- 4- 89, सा . का . नि , 

( क ) स्तंभ 4 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 
से . 300 द्वारा प्रकाशित किर गर थे । 

" 2200- 75- 2800-100- 4000 रु . " 


- अध्यक्ष 
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पुलिस 


( ख ) स्तंभ 12 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 

" ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति में , निम्नलिखित होंगे : 
1. महानिदेशक , भारत -तिब्बत सीमा पुलिस अध्यक्ष 
2. महानिरीक्षक , भारत-तिब्बत सीमा पुलिस - सदस्य 
J. उप मचिध ( केन्द्रीय पुलिस संगठम ), गृह मंत्रालय सदस्य 
4 . उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ), भारत-तिब्बत सीमा 
पुलिस 

- सदस्य 
( ii ) सूबेदार ( दर्जी) के पद से संबंधित प्रम सं . 2 के मामने की 
प्रविष्टियों के स्थान पर : 
( क ) स्तंभ 4 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 

" 16 40- 60- 2600-६ , रो .- 75- 2900 रु . संगठन विशेष 

वेतन 100 रु . प्रतिमास । 
( म्ब ) स्तंभ 9 में निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी माएंगी, अर्थात : 

" लागू नहीं होता । 
( ग ) स्तंभ 12 में निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 

" ममुह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. महानिरीक्षक (मुख्यालय ), भाग्म तिब्बत मीमा 

- अध्यक्ष 
2 अपर उप महानिरीक्षक ( स्थापना) , भारत -सिम्मान 
सीमा पुलिस 

सदस्य 
3. कमाडेंट पुनि और सेवा बटालियन , भारम-तिम्बत सोमा 
सीमा पुलिस 

- सदस्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी, भारत निम्बत सीमा 
पुलिम 

- सवस्य 
5. कंपनी कमांडर (दर्जी), भारत तिब्बत सीमा 
पुलिस 

- सदस्य 
( iii ) जमावार ( वी ) के पद से संबंधित क्रम स . 3 के सामने 
की प्रविष्टियों के स्थान पर :- - 
( क ) स्तंभ 4 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, प्रति : 

"1400-40-1800-4 . रो .- 50- 2300 रु . पौर संगठन 

विशेष वेसन 60 रु० प्रति मास । " 
( ख ) स्तंभ 9 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : 

" लागू नहीं होता " 
( ग ) स्तंभ 12 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात : -- 

" ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) भारत सिम्बत सीमा पुलिस - अध्यक्ष 
2. अपर उप महानिरीक्षक ( स्थापना ), भारत -तिम्बत 
सीमा पुलिस 

- सदस्य 
3. काट, पूर्ति और सेवा बटालियन , भारत -तिब्बत 
सीमा पुलिम 

- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी , भारत तिम्बत सीमा पुलिस - सदस्य 

5. कंपनी कमांडर (दर्जी) , भारत तिम्बत सीमा पुलिस - सदस्य " 
( 4 ) प्रधान कास्टेसन (वर्जी) के पद से संबंधित क्रम सं . 4 के 
सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर :- - 
( क ) स्तंभ 2 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 

" 32 * . 
( 1990 ) 

* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ख ) स्तंभ 4 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात : 

975- 25- 1150-4 . रो - 30 - 1860 रु . और संगठन विशेष 
वेतम 40 रु . प्रतिमास. " 


( ग ) स्तंभ 9 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी आएंगी, अर्थात : 

"केवल मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । " 
( 5 ) नायक ( वर्जी ) के पद से संबंधित क्रम सं . 5 के सामने प्रवि 
ष्टियों के स्थान पर : - - 
( क ) स्तंभ 2 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, मति : 

"37* 
( 1990 ) 

* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ख ) स्तंभ 4 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रस: 

" 950- 20- 1150 -६ से . - 25- 1400 है , और संगठन विशेष बैतम 

40 २० प्रनि मास । " 
( ग ) स्तंभ 9 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 

___ " लागू नहीं होता " 
( 6) लांस नायक ( वी ) के पद से संबंधित क्रम सं . 6 के सामने , 
प्रविष्टियों के स्थान पर : - - 
( क ) स्तंभ 2 में , निम्नलिखित प्रविष्टियो रखी जाएंगी , पति : 

" 55 * 
( 1990 ) 

* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( स ) संभ 1 में, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : -- 

825- 15- 900-7 . रो . - 20 - 1200 . और संगठन विशेष 

वेतन 40 रु . प्रतिमास । " 
( ग ) स्तंभ 9 में, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पति : 

___ " लागू नहीं होता " 
( 7 ) कांस्टेबल ( द ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 7 के सामने , 
प्रविष्टियों के स्थान पर : - - 
( क ) स्तंभ 2 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो जाएंगी, अर्थात : 

" 145 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
। स्तंभ 4 में निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पर्यात : 

" 825-15- 900-4 . रो .- 20 - 1200 रु . और संगठन विशेष 
वेतन 30 स० प्रतिमास । 
( प्रारम्भिक वेतन 855 रु . नियत किया जाएगा ) " । 

[ सं . I - 12013/1 / 89 – संगठन कार्मिक - I] 

प्रार , शंकरनारायणम , प्रवर सणिव 
टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपन तारीख 16- 4- 88 में सा . का . नि . 

सं . 288 द्वारा अधिसूचित पौर प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, the 10th July , 1990 


G . S . R . 457. - In exercise of the powers conferred by Sec . 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 (660 
1949 ), the Central Government hereby makes the following 
rules to amend the Indo - Tibetan Border Police ( Tailor Cadre ) 
Recruitment Rules, 1984, namely : 
1. ( 1) Those rules may be called the Indo - Tibotan Border 

Police (Tailor Cadre ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1990. 


(2 ) They shall come into force from the dato of thotr 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Indo - Tibetan Border Polla 
( Tailor Cadre ) Recruitment Rules, 1984 , 
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( iv ) against serial number 4 , relating to the post of Head 
Coustable ( Tailor ), for the entrics :- - 
(a ) in column 2, the following entries shall be substi 

tuted , namely 
" 32 * 

( 1990 ) 

* subject to variation dopendent on work - loaa." 
(b ) in column 4 , following entries shall be substi 

tuted , namely - - 
" Rs. 975 -25 -1150 -EB -30 - 1660 plus Organisation 

Special Pay of Rs. 40 /- per month ." 
el in column 9 . the following entries shall be hubsu 

tutod , namely ; 

“ Two years for direct recruits only." 
( v ) against serial number 5 , relating to the post of Naik 
( Tailor ), for the entries : 
( a ) in column 2. the following entries shall be substi 

tuted , namely : 
" 37 * 

( 1990 ) 

* Subject to variation dependent on work -load ." 
(b ) in colunin 4 , the following entries shall be substi 

tuted , namely & 
" Rs. 950 -20 - 1150 -EB- 25 - 1400 plus Orgunisation 

Special Pay of Rs. 40 per month ." 
(c) in column 9 , the following entries shall be gubsule 

tuted , namely : 

“ Not applicable ." 
( vi) agajast serial number 6 , relating to the post of Lance 
Najk ( Tailor), for the entries . 


(i) against serial number 1 relating to the post of Com 
pany Commander ( Tailor ), for the entries - 
( a ) in column 4 , the following entries shall be substi 

tutod , namely : 
" Rs. 2200- 75 -2800 - 100 -4000." 
( b ) in column 12 , the following entries shall be substi 

tuted , namely : 
" Group A Departmental Promotion Committee con 

sisting of - 
1. Director General, Indo -Tibetan Border : Chairman 

Polico 
2 . Inspector General Indo - Tibetan Border : Member 

Police 
3 . Deputy Secrctary ( Central Police Organi- : Member 

sation ) , Ministry of Home Affairs. 
4 . Deputy Inspector General ( Adminis : lvember " 

tration ), Indo - Tibetan Border Police , 
( ii ) against serial number 2 , relating to the post of Subedar 
( Tailor), for the entries : 
(á ) in column 4 , the following entrier shall be rubutilu 

tod, namely : 
" Rs. 1640 -60 - 2600 -BB -75 - 2900 plus Organisation 

Special Pay of Rs. 100 /- per month ." 
(b ) in column 9 , the following entries shall be substitu 

ted , namely : - - 
" Not applicable ." 
(c ) in column 12 , the following entries shall be substilu 

od , namely -- - 
" Group C Departncntal Promotion Committee con 

sisting of :- - 
1. Inspector General (Headquarters), Indo- Tibetan 
Border Police 

Chairman 
2 . Additional Deputy Inspector General (Estab 
lishment), Indo - Tibetan Border Police 

. . .Member 
3. Commandant, Supply & Service Battanion , Indo 
Tibetan Border Police. 

...Member 
4 . Administrative Officer , Indo - Tibetan Border 
Police 

.. .Member 
5 . Company Commander ( Tailor) , Indo - Tibetan 
Border Police . 

Member . 
( lli ) against serial number 3 , relating to the post of 
Jamadar ( Tailor ) , for the entries - 
(a ) in column 4 , the following entries shall be substitut 

ed , namely : 
" Rs. 1400-40- 1800 -EB - 50 - 2300 plug Organisation 

Special Pay of Rs. 60 / - per month ." 
(b ) in column 9 , the following entries ghall be substitui 

ed , namely :- - 
" Not applicable," 
(c ) in column 12 , the following entries shall be substi 

tuted , namely - 
" Group C Departmental Promotion Committee con 

sisting of : - - 
1. Inspector Genora ) (Headquarters), Indo - Tibetan 
Border Police. 

. . Chatrman 
2 . Additional Deputy fospoctor General (Estab 
lishment) , Indo - Tibetan Border Police 

. .Member 
3 . Commandant Supply & Service Battalion Indo 
Tibetan Border Police 

...Member 
4 . Administrative Officer, Indo - Tibetan Border 
Police 

. . ,Member 
5. Company Commander ( Tailor ), Indo - Tibetan 
Border Polico . 

. .Momber " . 


(a ) in column 2 , the following entries shall be substt 

tuted , namely : 
155* 

( 1990 ) 

* Subject to variation dependent on work - load ," 
(b ) in column 4 , the following entries shall be substi 

tuted , namely : 
" Rs. 825- 15 -900 -EB- 20 - 1200 plus Organisation 

Special Pay of Rs. 40 /- per month ." 
( c ) in column 9 , the following entrics shall be substi 

tuted , namely in 
“ Not applicable " . 
(vii) against serial number 7, relating to the post of Congo 
tablc ( Tailor ), for the entrics : 
(a ) in column 2, the following ontries shall be substi 

tuted , namely : 
" 145 * 

( 1990) 

* Subject to variation dependent on work -load ." 
(b ) ip column 4 , the following entrics shall be substi 

tuted , namely - 
" Rs. 825 - 15 -900 -EB -20 - 1200 plus Organisation 

Special Pay of Rs. 30 /- per month ." 
( initial pay to be fixed at Rs. 855) " . 

[No. I- 12013 / 1 / 89 -ORG - Pers . I) 

R , SANKARANARAYANAN , Under Secy 
Note. - Principal Rules were notified and published in the 

Weekly Gazette of India dated 16 - 4 - 1988 vide GSR 
No. 288 . 


[ माग II - - रखड ( i) ] 
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MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 28th June, 1990. 
G . S. R. 458. — Jn the notification of the Government of 
India in the Ministry of Personnel, Public Grievances and 
Pensions ( Department of Personnel and Training ) G . S. R. No. 
828 , dated the 11th November , 1989 , 

( a ) at page 2742, 
(i) in the first paragraph in the fourth line , for 

" posts" read " post" and in the seventh line, for 

" regulation " read " regulating" ; 
( li) in rule 2 , relating to " Member of posts. Classifi 

cation and Scale of pay " in the second line for 

" posts " read " post" . 
( b ) at page 2743 , in column 8 of the Schedule in the 

Note 2 , for " qualification (1 ) " read " qualification " ; 
( c ) at page 2744 , in column 12 of the Schedule after 

( a )( iii ) read "and " and in the last line , for exceed 
ing " read " cxceed ". 

INo. 39017 / 21 / 87 - Estt . B ] 
M . V. KESAVAN, Director ( E }. 


करते हुए और भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक से 
परामर्श करने के पश्चात भारतीय लेखा परीक्षा और 
लेखा विभाग ( प्रभागीय लेखाकार ) भर्ती नियम , 1988 
का संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन . . + मों का संक्षिप्त नाम भारतीय 
लेना परीक्षा और लेखा विभाग ( प्रभागीय लेखाकार ) 
भती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 
( प्रभागीय लेखाकार ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में , 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धि पर 
नई दिल्ली, 12 जलाई, 1990 
सा . का . नि , 459: - - कामिक और प्रशिक्षण विभाग के 
दिनांक 26 अप्रैल , 1990 की अधिसूचना सं . 
ए - 1 2018/ 2/88-प्रशासन- 1 की अनुसूची के कालम 10 में 
" पदोन्नत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष " के स्थान पर " लाग 
नहीं होता " शब्द और अंक प्रतिस्थापित किए जाए । 

[ संध्या 12018/ 2/ 88-प्रशामन I] 

ए . एन . साहनी , अवर सचिव 


( 1 ) स्तम्भ 11 के टिप्पण 1 में , अंत में निम्न 
लिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : --- 

" तथापि , पश्चिमी बंगाल में , रिक्तियां सीधी भर्ती 
द्वाग भरे जाने से पहले , इन नियमों के प्रारंभ से 
पूर्व महालेखाकार ( लेखा और हकदारी ), पश्चिमी 
बंगाल द्वारा प्रभागीय लेखाकार के लिए प्रारंभिक 
भर्ती परीक्षा के माध्यम से भी किए गए ऐसे 
ज्येष्ठ लिपिकों जिन्होंने विहित अवसरों में विभा 
गीय परीक्षा में अर्हता प्राप्त कर ली है या जो 
प्राप्त करते हैं पर प्रभागीय लेखाकार के रूप में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । " 
( ii ) स्तम्भ 13 में , च और कोष्ठक " ( पष्टि 

के संबंध में विचार करने के लिए ) " जो 
प्रारंभ में पाए हैं , का लोप किया जाएगा । 
[ फा . सं . ए- 12018/ 3/ 90-इ . जी . I] 

पी . के . शर्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 12th July, 1990 
G .S. R. 459 . ---In column 10 of the schedule to the 
Department of Personnel and Training Notification 
No . A -12018| 2| 88- Ad. I dated the 26th April , 1990 
the words and figures : 

" 2 years for promotec officers" 
be substituted by the words “ Not Applicable ", 

[ No. 12018 | 2/ 88 - Ad. 1] 
A. N. SAWHNEY , Under Secy . 


टिप्पणी : मुख्य नियम 8- 9- 1988 के सा . का . नि . सं . 

749 के तहत 24- 9- 1988 के भारत के राज 
पत्र भाग II खण्ड 3 ( i ) में पृष्ट 2859 
मे 2863 पर प्रकाशित किए गए थे । 
27 - 10- 1988 का शुद्धि पत्र सा . का . नि . 
875 के तहत 12- 11- 1988 के भारत के 
के राजपत्र भाग II खण्ठ 3 ( i ) में पृष्ठ 
3340 पर प्रकाशित किया गया था । 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Expenditure ) 


New Delhi, the 5th July, 1990 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 जुलाई, 1990 
सा . का . नि . 460: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 


G.S. R. 460. - - In exericse of the powers conferred 
by clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution , and 
after consultation with the Comptroller & Auditor 
General of India , the President hereby makes the 
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following rules to amend the Indian Audit and Ac 
counts Department ( Divisional Accountant ) Recruit 
ment Rules, 1988, namely : -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Audit 

and Accounts Department (Divisional Ac 
countant) Recruitment ( Amendment) Rules, 

1990. 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Oficial Gazette . 
2. In the Schedule to the Indian Audit and Ac 
counts Department ( Divisional Accountant ) Recruit 
ment Rules , 1988,-- - 
(i) in column 11, in Note 1, the following shall 

be inserted at the end , namely : -- - 
" However , in West Bengal, before the 

vacancies are filled up by direct recruil 

ment , the Senior Accounts Clerks re 
cruited by the Accountant General 
( Accounts and Entitlement ) , West Bengal 
through the initial recruitment examina 
tion for Divisional Accountants before the 
commencement of these rules , and who 
have qualified , or who qualify, in the 
departmental examination within the pres 
cribed chances shall be considered for 

promotion as Divisional Accountants." ; 
( ii ) in column 13 , the brackets and words “ ( for 

confirmations ) ", occurring in the beginning, 
shall be omitted . 

[ File No . A -12018/3/ 90 - EG . I ] 

P. K. SHARMA , Under Secy. 
NOTE : The principal rules were published in the 

Gazette of India, Part II Section 3(i) dated 
24 - 9 -1988 vide G . S. R. No . 749 dated 
8- 9 - 1988 at pages 2859 to 2863 . A corri 
gendum dated 27 - 10 - 1988 was published in 
the Gazette of India Part II Section 3 (1) 
dated 12 -11- 1988 vide G . S . R . 875 at page 
3340. 


___ 2. राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता ( कनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादक ) भर्ती नियम , 1983 में अनुसूची के कालम 12 
के अंतर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : --- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में मे : --- 
( क ) ( 1 ) जो समकक्ष पदों पर हों , या 
( 2 ) जो 1200- 2040 रु . या समकक्ष वेतनमान 

के पदों पर हों तथा उस ग्रेड में तीन वर्ष 

की नियमित सेवा कर चुके हों ; या 
( 3 ) जो 950- 1500 रु . या समकक्ष वेतनमान 

के पदों पर हों तथा उस ग्रेड में पांच वर्ष 

की नियमित सेवा कर चुके हों ; तथा 
( ख ) सीधी भर्ती वालों के लिए कालम 8 में दी 
गई क्षैक्षिक और अन्य अर्हताएं रखते हों । " 

[ फा . सं . ई-11013/1/ 90- स्था . 2] 

राम प्रकाश बतरा, प्रवर सचिव 
टिप्पणी : मूल नियम दिनांक 24-10- 1983 की 

अधिसूचना स . ए- 11019/ 10/ 8 1- स्था - 2 द्वारा 
अधिमूचित किए गए तथा दिनांक 12- 02- 83 
के भारत में राजपत्र में जी . एस . आर . सं . 
138 के अंतर्गत प्रकाशित हुए । 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 जुलाई, 1990 
सा . का . नी . 461 : - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता ( कनिष्ठ 
हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1983 में संशोधन करने 
के लिए नियम बनाते हैं । 

___ 1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता 
( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) ( संशोधन ) नियम , 1990 
कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाश की तारीख से लाग 
काने जाएंगे । 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Supply ) 

New Delhi, the 13th July , 1990 
G . S. R. 461 . - -In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to 
amend the National Test House , Calcutta ( Junior 
Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1983. 
1. ( 1 ) These rules may be called the National 

Test House , Calcutta (Junior Hindi Trans 

lator ) ( Amendment) Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazetto . 
2. In the National Test House, Calcutta (Junior 
Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1983 under 
column 12 of the schedule , for the existing entry , the 
following shall be substituted , namely : 
" Transfer on deputation transfer..- - From amongst 

Central Government Officers holding : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) posts in the pay scale of Rs, 1200 - 30 

1560 - EB - 40 - 2040 or equivalent with 
three years regular service in the 

grade ; or 
( iii) posts in the pay scale of Rs. 950 - 20 

1150 -EB - 25 - 1500 or equivalent with 
five years regular service in the 
grade; and 
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(b ) possessing educational and other qualifica - NOTE :- - Principal Rules were nocified vide notifica 
tions laid down in column 8 for direct 

tion No. A -11019/ 10/ 81 - ES - II dated 
recruits " 

24 -1 - 1983 published in the Gazette of 
F. No. E -110131190 - ES - II ] 

India dated 12 - 2 - 1983 under G . S. R , No . 
R . P . BATRA , Under Secy . 

138 . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1990 
सा . का . नि . 462:--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अध्यक्ष , दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती 
नियम , 1862 को उन मातों के सिवाय अधिकान्त करने हुए मिन्होंने ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोर किया गया है, कृषि मंत्रालय, 
कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में महाप्रबंधक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त माम महाप्रबंधक विल्ली दुग्ध योजमा भर्सी नियम, 1990 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगें । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , ससका वर्गीकरण और उसका बैतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबम 
अनमूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हूँ । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु-मीमा , अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा, आईताए और उममे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निम्ताए : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दंगकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायन , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : एन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूषित जासियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों । 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अथवा प्रायन पर व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुय है या नहीं 


- 


- 


5 


( 6% ) 


- 1500-150- लागू नहीं होना 


महाप्रबंधक 


लागू नहीं होना 


4500 -150- 
5700 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1990 ) समूह " क " 
* कार्यभार राजपत्रित , 
के अननुसचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सफना 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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मीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर सीव भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अहंताएं 

पौर भिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नही 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 4 श्रेणियाँ जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जाएगा । 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण डारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकामिक संविदा है ) प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (गिमके अम्तर्गत अम्पकालिक संविवा ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ कृषि विश्यविद्यालयों / राज्य सहकारिता परिसंघ/ 

राष्ट्रीय डेयरी विकास बोर्ड/ अनुसंधान निकायों/ अर्थसरकारी और फाननी या 
स्वशासी संगठन के ऐसे प्रधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2) जिम्होंने 3700-5000 रु . या गमतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हताएं हैं : -- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से उपरी में डिग्री या डिप्लोमा 

प्रयया किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशुपालन या कृषि में ग्रिी 
या समतुल्य । 
( 2 ) पशुपालन और डेयरी में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
( 3 ) डेयरी विकास कार्य का जिसके अंतर्गत दुग्ध पूर्ति और उपयोग परियोजना 

का संगठन करना है, दस वर्ष का अनुभव जिममें से लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव किसी सरकारी, प्रधं मरकारी संगठन या वागिम्यिक समतुल्यान में 

ज्येष्ठ पर्यवेक्षी हैसियत में होना चाहिए । 
1 जिसके न हो मकने पर अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय सेवा समूह क 

के निम्नलिखित ऐसे प्रधिकारी : - -- 
( 1 ) गो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3700- 5000 F . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पाम हेयरी पिकाम वाले किसी संगठम 

फा प्रशासनिक अनुभव है । 
दिल्ली दुग्ध योजना के ऐसे विभागीय उप -महाप्रबंधक ( 3600-5000 रु . ) 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित 
मेधा की है और यदि उमका उस पर पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 
जाता है तो बह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होगे । प्रतिनिय क्सि / संविदा भी प्रअधि , जिसमें प्रतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार माल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि, 
है, साधारणतया पांच वर्षों से मधिक नहीं होगी । 


[att IT - - IT 3 (i) ] 


- - 


- - 


- 


= 


- = 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

TITI 


12 


13 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


. - - - 


- - - - - - 


- . 


. 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


चयन प्रत्येक प्रवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सेयरी प्रभाग का भारमाधक अपर सचित्र 
2. सेयरी प्रभाग का भारसाधक सचिव 
3. प्रशासन का भारसाधक संयुक्त सचिव 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


[* . 3-9 / 85-9 . #1. - I] 
mit, fide (140 faq ) 


. . 
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pfo forum itu hat 1867- 3/13/ 65- 51. . TH . F i 1965 # 777 atatea fi77 itu 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 , Disqualification : - No person , 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 10th April, 1990 , 

a person having a spouse living, or 
GSR . 462 . - - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouse living, hay entered into or 
provino to articlo 309 of the Constitution and in supersession 

contracted a marriage with any person , shall be 
of the Chairman , Delhi Milk Scheme, Recruitment Rules , 
1962, except is respects things done or omitted to be donc 

eligible for appointment to the said post ; 
before such supersession , the President hereby makes the 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
following rules regulating the method of recruitment to the 

that such marriage is permissible under the person 
post of General Manager in the Delhi Milk Schcme under 

nal law applicable to sich person and the other party 
the Ministry of Agriculture , Ispartment of Agriculiare and 

to the marriage and that there are other grounds 
Co-operation , namely : 

for so doing, exempt any person from the operation 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) Those rules 

of this rule . 
may be called the General Manager , Delh : Milk 
Scheme, Recruitment Rules, 1990 , 

5 , Power to relax : - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
2 They shoul come into force on the date of their 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any clase 
2 . Number of post, classification , scale of pay The num . 

or category of persons. 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reserva 
the Schedule annexed to thesc rules. 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment age- lifit , qualifications et , to bc provided for the Scheduled Castes , the Schedueld 
The method of recruitment age - limit, qualifications and Tribes and other special categories of persons in accordance 
other matters relating to the said post shall be as speciled in with the orders issued by the Central Government from time 
columns 5 to 13 of the sald Schedule . 

to timc in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
Selection 
Jost or non 
Selection 
post 


Whether benefit 

of added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


- 


2 


- - - 3-- - -- 


* 5 * ** - 


6 


a 


ба 


Tu 


DOTAJWY 0D 


N . A . 


N . A . 


NA . 


General 

1 * General Rs. 4500 - 150 
Manager (1990 ) Central 5700 

* Subject to Service 
variation Group A 
dependent Gazetted 
on work Non -Ministerial 

load . 
1858 GI/ 9042 
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- -- --- - - -- - - - -- - -- - - 
Education and other Whether age and Period of proba 

Method of rectt . whether by 
qualifications rc - educational quali- tion , if any 

direct rectt . or by promotion 
quired for direct fications prescribed 

or by deputation /transfor 
recruits for direct recruits 

and percentage of the 
will apply in the 

vacancies to be filltid by 
case of promotees 

various methods 
( 9 ) 
N . A . 

By pro ,motion / transfer on deputa 

tion ( including short-term 

contract ). 
- 

- - - --- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


(8 ) 


10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NA 


N . A . - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


In case of rectt. by promotion / deputation If a DPC cxists, what is its 

Circunstances in which 
transfer grades from which promotion composition . 

UPSC is to be consulted 
deputation / transfer to be made 

in making rectt . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

13 
Promotion / Transfer on deputation (including Departmental Promotion Com Selection on eich 
short-term contract: 

mittec Group A 

ocasion shall in consul 
Officers under the Central/ State Govern - J. Additional Secretary incharge tation wiriz U .P .S . C . 
ments / Agricultural Universitics / State Co - of Dairy Division - Chirina 1 
operative Federation /National Dairy 2 . Joint Secretary incharge of Dairy 
Development Board / Indian Dairy Cor - Division - Member 
poration /Research Bodies /Senri-Govern - 3 . Joint Secretary incharge of 
nent and Statutory or Autonomous Administration --Meinber . 

Organisation : 
1.(a )(i) holding analogous posts on regular 

basis or equivalent ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3700 - - 5000 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the following qualifications ; 
(i) degree or Diploma in Dairying of a 

recognised University / Institute or degree 
in Animal Husbandry or Agriculture of a 

recognised University or equivalent; 
(ii) Post-graduate training in Animal Hus 

bandry and Dairying . 
( iii ) 10 years experience of dairy develop 

ment work including organisation of 
milk supply and utilisation projects of 
which about 5 years should be in a senior 
supervisory capacity in a Government 
or quasi-Government organisation or a 
commercial concern . 
II. Failing which the officers of All India 

Service or Genetral Service Group ‘ A ’. 
( i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in the scale 

of Rs. 3700 — 5000 or equivalent ; and 
possessing administrative experience of 

an organisation with Dairy Development 
2 . The Departmental Deputy General 

Manager ( Tech .) (Rs. 3700 — 5000 ), Delhi 
Milk Scheme with 5 years regular service 
in the grade will also be considered and 
in case he is selecter! for appoint:nent 
to the post, the same shall be deemed to 
have been filled by promotion . 


- 


- - 


- 


- - - 


- LA - - 


-- 


- 


- 


[ भाग II . - ख . 3 ( ) ] 
- -- -- ---- --- - - - . . 
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1803 
- - - - -- - - -- - . - - - -- - - -- -- - - . 


-- - - - - - - 


A 


.- - 

11 


- 


- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


.. - - - 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation / 
contract including period of deputation 
iu anothor ex -cadre post hold immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department 
of the Central Government shall not 
exceed 5 . years ). . 


- - - - 


- - - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Fout Nule : - The Irincipal Recruitinent Rules were publish 

ed in the Gazette of India , Part- II, Section - 3, 
Sub- Section (i), on the 6th October , 1962, at 
pages 1561 to 1563 , under G . S. R . 1320, issued 
by the Ministry of Food & Agriculture, Depart 


__ [ No. 3-9/ 85-LD. I] 
V . KOHLI, Director (DD) 
ment of Agriculture, Notification No. 7 -41 /53 
DD( Vol. V ) , dated the 26th September , 1962 , 
amended by the Department of Agriculture 
Notification No . 3 -13 /65-DMS, dulcd the 1st 
July , 1965, vide G . S . R . 973 , dated the 13th 
July , 1965 , at page 1024. 


शुद्धिपत्र 

कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) की दिनांक 23 दिसम्बर 

1988 की अधिसूचना मा . का नि . संध्या 6 में 
नई दिल्ली, 6 जून, 1990 

टिप्पण क ( 2 ) दूसरी पंक्ति में " 5 वर्ष सेवा " के स्थान पर " 5 वर्ष 
सा . का . नि . 46 3 - दिनांक 14 जनवरी, 1989 में भारत के राजपा 

नियमित सेवा " पढ़ा जाए । 
के भाग 2, खंड 3, उसनम 1 के पुष्ट 80 पर प्रकाशित भारत सरकार 
कृषि मनालय ( कृषि योर गहकारिता विभाग ) की दिनांक 28 दिसम्बर, 

[ संख्या 1 - 22/ 87 - मशीनरी (प्र ) ] 
1968 की अधिसूचना मा , का . लि . मंज्या 10 में 

CORRIGENDUM 
टिपणी क ( 2 ) वूमरी पक्ति में " 5 वर्ष सेवा " के स्थान पर 45 

G . S. R , 16-4.- -.In the notification of the Govern 
वर्ष नियमित मेथा " पढ़ा जाए । 

ment of India , in the Ministry of Agriculture (De 
नया 3- 6/ 87 -मशीनरी ( प्र . ) ] 

partment of Agriculture and Cooperation) No . 
G . S. R . 6 dated the 23rd December, 1988 , publish 

cd in Part II - Section 3 -Sub - scction ( i ) of the 
CORRIGENDUM 

Gazette of India , dated the 7th January, 1989 at 

page 39 , 
New Delhi, the 6th July, 1990 

In column two , in line 31, for “ 5 years ser 
G .S . R . 463. — In the notification of the Govern 

___ vice ", rcad "5 years regular service ". 
ment of India, in the Ministry of Agriculture ( Depart 

No . 1 -22/ 87- My ( Admn)] 
ment of Agriculture and Cooperation ) No . G . S. R . 19 
dated the 28th December , 1988 , published in Part 

शु विपश्य 
II - Section 3 -Sub -section ( i ) of the Gazette of India , 

नई दिल्ली, 7 जून, 1990 
dated the 14th January , 1989 at page 80 ,.... 
in column two , in- line 22 , for "5 years service ", . . 

. . मा . का . नि . . 4165-----दिनांक 7 जनवरी , 1989 के भारत के राजपत्र 
read "5 . years regular service ". 

के भाग 2, खंड - 3, उपयर-1 के पृष्ठ 40 पर प्रकाशित भारत सरकार , 

कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) की दिनांक 23 विमम्बर , 
( No, 3- 6/ 87 - My ( Admn. ) 

1988 की अधिसूचना मा . का . मि . मंख्या 7 में 

टिप्पणी क ( 2 ) धूसरी पंक्ति में " 5 वर्ष सेवा " के स्थान पर " 5 वर्ष 
मा . का . नि 46 . -- दिनांक 7 जनवरी, 1980 के भारत के राजपत्र नियमित सेवा " पढ़ा जाए । 
के भाग 2, खंड 3 उप - ( i ) के गष्ठ 39 पर प्रकाशित भारत सरकार , 

[ संख्या 1 - 21/ 67 – मणीनरी ( प्र . ) ] 


शुद्धिपत्र 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - -.. - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 
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कृषि मंत्रालय ( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) की दिनांक 23 दिसम्बर 

1988 की प्रधिसूचना सा . का . नि . संख्या 5 में 
New Delhi, the 7th June , 1990 

टिप्पण क ( 2 ) दूसरी पंक्ति में " 5 वर्ष सेवा के स्थान पर " 5 वर्ष 
G . S. R . 465. — In thc notification of the Govern 

निर्यामन सेवा " पढ़ा जाए । 
ment of India in the Ministry of Agriculture (Depart 

[ संखपा : - 18/ 37 - मगीनरी (प्र . ) ] 
ment of Agriculture and Co - operation ) No. G .S . R . 7 , 
dated the 23rd December, 1988 , published in Part IJ 

श्री . के . पुन्नी , अपर मचिय 
section 3 -sub -section (i ) of the Gazette of India , 

CORRIGENDUM 
dated the 7th January , 1989 at page 40 , 

G. S. R. 466 .---In the notification of the Govern 

ment of India , in the Ministry of Agriculture (De 
In column two , in line 20 , for “ 5 ycars ser partment of Agriculture and Cooperation ) No . 
vice ", read "5 years regular service ". 

G .S .R . 5 dated the 23rd December, 1988 , publish 

ed in Part II - section 3 - sub -section ( i) of the 
[ No. 1 - 21/ 87 - My( Admn.)] 

Gazette of India , dated the 7th January, 1989 at 
pages 39 - 40 , 

At page 40 , in column one , in line 18 , for 
शुद्धिपन्न 

" 5 years service " , read “ 5 years regular 

service ". 
सा . का . मि . 46 . — विनाक 7 जनवरी , 1989 के भारत के राजपन्न 
के भाग 2, खंड - 3, उपख (i) के पृष्ठ 38 पर प्रकाशित भारत सरकार, 

[ No. 2 -18/ 87- My( Admn.)] 
V . K. PUNNI , Under Secy . 


नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1990 


मा . का . नि . 467.- ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुमय 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि और सहकारिता 
विभाग, उपायुक्त ( मृदा संरक्षण प्रभाग ) भर्ती नियम , 1984 को उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है , अधिक्रान्त करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) में पायुक्त ( मवा संरक्षण इंजीनियरी ) ( इंजीनियरी विद्या पशाखा ) के पद पर भर्ती 
फी पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान: -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग 
विद्याशाखा ) भर्ती नियम , 1990 है । 


आयुक्त ( मृदा संरक्षण-इंजीनियरी ) ( इंजीनियरी 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पद को मंपा, उपका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 


2. पव- संख्या, वर्गीकरण और सनमान -- - 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मोमा पहनाएं अधि: - -उस पद पर भर्तों को पनि, प्रायु-मोमा , पहना और उससे उसमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : यह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होया : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति:- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वाह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आमस , प्रादेश द्वारा शिथिन 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्तिः ---- इन नियमों की कोई बात , ऐसा आरक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
arग इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II- - खंड ( i) ] 
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अनुसूची 
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- - - - 
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पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
अधयन पद 


मी ) भर्ती किए जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिए आयु-मीमा 


सवा में 
जोड़े हुए 
थपों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 


( पेंशन ) 


नियम 
1972 के 
मियम 30 
के अधीम 
मनुज्ञेय 
या नहीं । 


2 


- -- - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - 


चयन 


- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 

नहीं 


उपायुक्त ( मदा संरक्षण 2* साधारण केन्द्रीय सेवा 3700- 129- 4700- 
ईजीनियरी ) (इंजीनियरी ( 1990 ) समूह " क " राजपत्रित 150-5000 रु . 
विषा शाखा ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


50 वर्ष के अनधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए मनुवेणों या आ . 
देशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणः---- आयु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रसम , 
मषालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , पीर 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 

लद्दाख खंट हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बर जिले के पांगी 
उप-मंडल, तथा अंजमान 
पोर निकोबार द्वीप या 
पक्षद्वीप में है । भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पाहताएं 

विहित आय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नप्त 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक पर्हताएं : हो 


1 वर्ष 


पावश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कृषि इंजीनियरो 

या सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) मृदा और जल संरक्षण ( जिसमें जल संचय प्रयोग भी 

सम्मिलित है ) और फार्म विकास के क्षेत्र में पर्यवेक्षीय 
हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव है । 
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- - 


- -- . . . . . :-.- . . 


- . . .. - - . . 


- 


- ---- - - . 


टिप्पण: -- 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रथियों को पशा में 

संघ लोक सेवा चायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण:---- 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकान सार अनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के फिगी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


पांछनीय : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कृषि इंजीनियरी 

या सिविल इंजीनियरी में स्नातकोत्तर डिग्री या समदुल्य । 


(ii ) अल- संभर जल विज्ञान और जल अवमादन का अनुभव 

जहां तक उमका संबंध भूसंरक्षण नियंत्रण , जल मचय 
प्रयोग और फार्म विकास संरचना, सम्बन्धी योजना और 
एिजाइन से है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि/ स्था - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्राति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


(1) मन मावा की कार सवार भानी का 


( 1 ) 50 % प्रोमति द्वारा जिसके न ही मने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति 

नान्तरण ) उममे अल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा, पार दोनों के न सहायक आयुक्त ( मृवा मंरक्षण भोनिय । ) जिसने नम श्रेणी में 5 वर्ष 
हो सकने पर मोघे भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा को है । 
( 2 ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसम अल्पकालिक मयिया भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसमें अल्पकालिक मंविदा भी है ) । 
है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रपों/ पर्ध सरकारी स्त्रायता या कानुनी 

मंगठनों विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान गंस्थानों या पनिमरी के ऐसे 
अधिकारी - -- . . . . . . . . . . . . . 
( क ) (i) जो नियमिग प्राधार पर गदा पद धारण कर रहे हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 3000---- 4500 = . या ममतुल्य वेतनमान घाले पर्दा । 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है, पौर 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों कि लिए 

विहित शैक्षिक महनाएं और अनुभव हो । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय । 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में से प्रतिनियुक्ति पर नियुगिन 
के लिए विन्यार किए जाने के पान नहीं हो । म कार प्रतिनियुपिन -" 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निगुक्ति पे लिए बि -नार किए जाते है । 
पात्र नही होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहने 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , . 
साधारणतया चार वर्ष गे अधिक नहीं होगी । 


_ 


_ . . 


- 


. 


. 


- 


- . . - - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उनको संरचना 


भर्ती करने मे किन पारस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
TITTO 


14 
- - - - -- 


-- - 


समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के मामलों पर विचार करने 
# fract ) 
1. TETIT TEFT, JE TIT. IT IT -TTT - ETET 


सीधे भी करते ममय और प्रतिनियुक्ति संविदा पर नियुक्ति के लिए किसी 
अधिकारी का चयन करते समय मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 
1959F 


2. संयुक्त सचिव , प्रशासन का भारमा -- सदस्य 
3. मंयुक्त सचिव ( मृदा मरक्षण प्रभाग का मारमाधक ) - Tदस्य 


to je i ANTFT ( 921 17:47UT )-- - 77KT 
THE " fanitt hafa tili (i t 
करने के लिए ) 


TTÍT I Ti fai TC ET THE 


1. TITT TTT ( 1 114T ) -- T: 1:1 
2 . 474 FTTT ( 947 #T":TIT & frit Ti TITIK) - - ifti 


3. 


77 


77 LOT AIZTU )-- -TikT 


... मीभी भर्ती किर गा व्यक्ति को पुष्टि में पका विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 

किन्त. गदि अायाग उनवा वाममोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्व को 
अध्यक्षता में फिर से हागी । 


(FO 12018/ 17 /87 Filo 5] 

सी० बी० पिल्ल , अवर सचिव 


New Delhi, the 3rd July , 1990 
G .S .R . 457. - 7 . exurcise of the power ; confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , and in Supersession of the Department of Agri 
culture and Cooperation Cleputy Commissioner (Soil 
Conservation Division ) Recruitment Rules, 1984 , 
except as respects things done or omitted to be done 
refore supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Commissioner (Soil Con 

seration Engineering ) ( Engineering Disciplines ) in the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture 
and Cooperation ), namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1) These 
rules may be called the Department of Agriculture 
and Cooperation Deputy Commissioner (Soil Con 
scrvation Engineering) (Engineering Disciplines ) Rec 
ruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the post, its classification and scale 
of pay.-- - The number of said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualificati 
ons, etc .-- - The method of recruitment , age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
nost , shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule as aforesaid . 


4 . Disqualifications. No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) Who having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government, may, if 
satisfied , that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


Enginion Deha Den 


5 . Power to relax. Where the Central Govern 
ment is of opinion that if necessary or expedient so 
10 do, it may, by order, for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission relax any of the provisiors of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, the Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


18 08 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 28 , 1990 /SRAVANA 6 , 1912 


[ PART IISec . 3 (1) ] 


- 


-- 


- - 


- 


-R 


E S 


, 


· 


- 


- - 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of the 
post 


No. of 
posts * 


Classifi- 
cation 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


wherner 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
services 
(pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- - - - - - 


selection 


No 


Deputy 
Commissioner 
( Soil Conser 
vation 
Engineering ) 
Discipline ) 


2 * (1990 ) General Rs. 3700- 
*Subject to Central 125 -4700 
variation service 150 -5000 
dependent Group A 
on work Gazetted 
load . 


Not exceeding 50 years . 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the central 
Government . 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 

in India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , Me 
ghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & 
Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi sub -division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


[Am Il- 


7 3 (1) ] 
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Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether ago and oducational qualif 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotoos 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age : No 
Educational Qualifications : yes 


Essential : 
(1) Degree in Agricultural Engineering or Civil Engineering of a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) 10 years experience in a supervisory capacity in the field of 

Soil & Water Conservation including water harvesting and on 
• farm developement. 
Note 1 : Qualifications are relaxable of the discretion of the 

UPSC in the case of candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 : The qualifications regarding experience is/are relaxable 

at the discretion of the Union Public service Commission 
in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if, at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is of the opinion 
that Sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
(i) Post Graduate degree in Agricultural Engineering or Civil 

Engineering of a recognised University or equivalent. 
(ii) Experience of watershed hydrology and sedimentation at 

related to planning and design of erosion control, 
water harvesting and on farm development structure .) 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion of 
by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by promotion / deputa 
tion /transfer grades from which promotion / 
deputation /transfer is to be made 


10 


11 


12 


1 year for direct 
recruits 


(i) 50 % by promotion failing which 

by transfer on deputation ( includ - 
ing short -term contract ) and fail - 

ing both by direct recruitment 
( ii ) 50 % by transfer on deputation 

(including short-term contract) 
failing which by direct recruit 
ment, 


Promotion : 

Assistant Commissioner (Soil Conservation 
Engineering ) with 5 years regular service in the 

grade. 
Transfer on deputation ( including short-term 

Contract ) 
Officers under the Central/State Governments 
Public Undertakings /Semi-Goverpmunt / 
Autonomous/ Statutory Organisation / Uni 


1858 GI/ 90 – 3 
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12 


- 


10 


11 


versities Recognised Research Institutions 
or Councils ---- 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; 

or 
( ii ) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 3000 -4500 or equi 

valent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruits under Column 8 . 
( Tho dopartmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , doputation 
ists shall not be eligible for considoration 
for appointment by promotion . Period of 
deputation /contract including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately proceding this appointment in 
the same or somo other organisation /depart 
ment of the Central Government shall not 
exceed 4 years ). 


If a departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Servicc Commission is to be consul 
ted in making recruitment. 


LE 


13 


Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public 
(for promotion ) 

Service Commission necessary while 
1. Chairman /Member , Union Public Service Commission making direct recruitment and select 

- Chairman 

ing an officer for appointment on 
2 . Joint Secretary ( Administration Member 

deputation / contract. 
3 . Joint Secretary in charge of Soil Conservation ) - Membor 
4 . Joint Commissioner (Soil Conservation - -Member 
Group A Departmental Promotion Committee ( For Confirmation ) 
1. Joint Secretary ( Administration ) — Chairman 
2 . Joint Secretary ( in charge of Soil Conservation Division ) - Member 
3 . Joint Commissioner (Soil Conservation ) - Member 
" Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a 

direct recruit shall be sent to the Commission for approval. If however , these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a member of Union Public Service Commission shall be held . 

(No. 12018 /17 /88 - E stt. V ] 
C . B . PILLAI, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1990 
सा . का .नि . 488 :- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा कृषि मंत्रालय ( तकनीकी 
भराजपत्रित समूह " ब " पार " ग " पदों की भर्ती ) नियम, 1959 को जहाँ तक उनका स्टाफ कार ड्राईवर के पद से संबंध है, उन पातों में सिवाय अधिक्रान्त 
फरते हए जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) में स्टाफ कार डाईवर 
के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् : 
- 1. संक्षित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) कृषि प्रौर सहकारिता विभाग स्टाफ कार ड्राइवर भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पर -संभया ,वर्गीकरण पार वेतनमान : उफ्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण प्रार उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमनों से उपाय मनुसूची 
फे स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु- सामा, प्रहंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पसति, मायु-सीमा, मईताएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी. जो उक्त. . 
अनुसूची के स्तम्भ 8 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहर्ताएं : बह पक्ति 
( 1 ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ब ) जिसने अपने पति या पपनी पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रवीम अनुय 
है और ऐसा कारने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
मेखबह पारके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कार सकेगी । 

व्यावलि : इन नियमों की कोई बात , रोसे प्रारमणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध भरना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की सख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सोधे भर्ती किए जाने वाले 

मया फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आय -सीमा 
अपयम पर (पेंशन ) मियम 1972 के 

नियम 30 के अधीन पन - 

शेय है या नहीं 

5. , 6 . 
स्टाफ कार 12* ( 1990 ) माघारण केन्द्रीय सेवा समूह 950- 20-1150- लागू नहीं नहीं 

25 वर्ष से अधिक नहीं . 
*कार्यभार के माधार (ग ) पराजपत्रित , अमन - द . रो -25- होता 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया सचिवीय ) 1500 से . 

गए अनुदेशों या मावेशों के 
जा Renा । 

मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : 1 प्राय-सीमा प्रब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारोव मारत में मभ्यपियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह प्रतिम तारीख 
जो असम मेघालय, परुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम, मणिपुर , मागा 
लैंड, त्रिपुरा , सिमिनाम , जम्मू 
फरमोर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
मोर स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपबंग , अंदमान 
पौर निकोबार दोप या लमानोप 
के प्रभ्यपियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


? 


प्राइवर 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


A 


टिप्पणी : 2 : रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से भर्ती की दशा 
में प्राय -सीमा भवपारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
प्रतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है 


- 


- 


. 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक मोर प्रस्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 

पाय पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में कोई हो 
लाग होगी या नहीं 
- - - - - - - - - -- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग महीं होता 


२ वर्ष 


पापम्पक : 
( 1 ) मोटर कारों के लिए वैधार्षिग अनुमारित रखता हो । 
( 1 ) मोटर मात्रिकी का गान (प्रार्थी को यामों की छोटी- मोटी ममियों 

को दूर करने योग्य होना पाहिए ) 
अधिनीयः - - - 
( 1 ) पाठवीं कक्षा पास की हो । 
( 2 ) होमगा /सिपिल स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष की सेवा की हो । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण बारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिपातता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनमे प्रोननि प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


- - - - - - - -- - - -- - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुनियोजन स्थानान्तरण जिसके न हो मकने 
पर सीधी भर्ती द्वार। । 


. 


- -- - -- -- - - -- - - - - - -- - ---- -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
कृषि और सहकारिता विभाग (जिसके अंतर्गत विभाग से संबद्ध मधी 
मस्थ कार्यालय भी हैं ) में ऐसे नियमित रिस्पैम राहातिपहिया 
स्कुटर चालक ( समूह “ग " पोर समूह "क " ) कर्मचारियों में से जिनके 
पास मोटरफार चलाने में उनकी योग्यता की जांचने के लिए दाईविंग 
परीक्षा के माधार पर मोटरकारों के लिए बंध ग्रामिंग प्रमुप्ति है । 
जिनके न हो सकने पर मन्य मंत्रालयों/विभागों, जिसके अन्तर्गत उनके 
सम्बर ( मधीनस्य कार्यालय हैं ) के ऐसे समूह “ ग ” फर्म पारियों में से , 
जिनके पास मोटरकार चलाने में उनकी योग्यता की जांचने के लिए 
द्वाविंग परीक्षा के माधार पर मोटरकारों के लिए बध ड्राइविंग 
अनुप्ति है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिमिय क्ति पर स्थानान्तरण धमनियोजन : 
समास्त्र मल में ऐसे कर्म मारो मा संभा- 

मित होने वाले हैं या एक 
वर्ष को प्रवधि के भीतर रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है 
पौर जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे विहित अपेक्षित मन म५ पार पह 
ताएं हैं, के नामों पर भी विचार किया जाएग । ऐसे व्यक्तियों को 
उस त रोख तक प्रतिनियुक्ति पर रखा जायेगा जिस तक वे सशस्त्र 
सेना से सेवा भिवृत होते हैं और तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर 
बनाए रखा जायेगा । 
( प्रतिनिय क्ति की प्रधि, जिसके प्रसर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
मन्य फायर याहय पद पर प्रतिनियुक्ति को भघि मी है, साधारणतया 
3 वर्ष से मधिक नहीं होगी । ) 


ATFi Ta : TT£ 28, 1990 / 750 6, 1912 


[ ATT II - - UT 3 ( 1) ] 
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- 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायो - से परामर्श 
किया जायेगा । 

- -- -- - - - --- - - - -- - - 
14 


-- 


- 


-- - - - - - - --- - 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - 


- 


लाग नहीं होता 


HAE " TI " from starfa oft 
( पुष्टि से संबंधित मामलों पर विचार के लिए ) : 
fadia (9779* )/aq fare , tafar NTT 1 MTC-W189 - - PORTET 
सेवा प्रभाग का प्रवर सचिव 

-- सवस्य 
प्रशासक प्रभाग का भारसाधक पथर सचिव 

- - संवस्य 


[A . 


1 2018 /2/89 - 


Mar - 1] 


New Delhi, the 16th July, 1990 
G . S . R . 468 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Agriculture (Recruitment to Technical Non - gazetted Group B and C 
posts ) Rules, 1959 , in so far as they relate to the post of Staff Car Driver, except as respects things done or 
omittod to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Staff Car Driver in the Ministry of Agriculture (Departmont of Agri 
culture and Cooperation ), namely : -- 

1. Short title and commencement - ( 1 ) Those rules may be called the Department of Agriculture and 
Cooperation Staff Car Driver Recruitment Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of post, classification and scale of pay - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Method of Recruitment, age limit , qualifications, etc... The method of recruitment to the said 
post , age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said schedule . 

4 . Disqualifications-- No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post i 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes, Ex - sorvicemon and other 
special categories of persons in accordance with the orders iconed hy the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of post 

No . of Classification 

Scale of pay 


post 


L 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Staff Car Driver 

72* General Central Service Group C Rs.950 -20-1150 -EB-25 - 1500 

(1990 ) (Non -gazetted, Non -Ministerial.) 
* Subject to variation dependent on work - load , 
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THE GAZETTE OF INDIA : JULY 28, 1990 /SRAVANA 6 , 1912 


(PART II - Sec . 3 (1)] 


Whether selection post 
or non -selection post 


Educational qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of Age limit for direct 
added years of recruits 
service admissible 
under rule 30 of the 
Contral Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 

6 
No 

Not exceeding 25 years. 
(Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in 
accordance with the instruc - 
tions / orders issued by the 
Contral Governmont) 


Not applicable 


Essential: 
(i) Possession of a valid dri 

ving licence for motor cars 
(ü ) Knowledge of motor me 

chanism ( The candidate 
should be able to remove 
minor defects in vehicles) 


Note 1 : The crucial date for Desirable : 
determining the age limit shall (1) A pass in the 8th stan 
be the closing date for receipt dard . 
of applications from candi. (i ) 3 years service as Homo 
dates in India and not the Guards/ Civil Volunteers. 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Is 
lands or Lakshadweep . 


Note 2 : In case tho recruit 
mont through the Employ 
mont Exchange the crucial 
date for detormining the age 
limit shall be the last upto 
which the Employmont . Ex 
chango is askod to submit the 
panos. 


Whether ago and oduca - Period of Method of rectt. whether by In the case of recruitment by 
tional qualifications probation , if any direct rectt . or by deputation / promotion deputation / transfor, 
proscribed for direct 

transfer and percentage of grade from which promotion 
recruits will apply in the 

the vacancios to be filled by deputation /transfer to be made 
case of Promoteos 

various methods 
9 

11 
Not applicable . 

2 years Transfor on daputation /Re- Transfer on deputation /transfer : 

employment / Transfer failing From amongst the regular Des 
which by direct rectt . patch Rider / Three -Wheeler 


10 


12 


[ 


II- - 


3 (1) ] 


FTTH # Trea : Tie 28 , 1990 / TT 6, 1912 
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Scooter Driver Group C 
and D employees in the De 
partment of Agriculture and 
Cooperation ( including at 
tached subordinate offices 
of the Department) who pos 
sess valid driving licence for 
Motor- Cars on the basis of 
a driving test to assess the 
competence to drive Motor 
Cars failing which from 
Group D employees of other 
Ministries/Departments ( inc 
luding thoir attached /sub 
ordinate offices ) who possoss 
a valid driving licence for 
Motor Cars on the basis of 
a Driving Test to assess the 
competence to drive Motor 
Cars. 


For Ex - servicemon : 


Transfer on Deputation /Re 
employment : 


The Armod Forces Peronnel 

due to retire or who are to be 
transforred to reserve within 
a period one year and having 
the requisito experience and 
qualifications prescribod 
under Column 8 shall also 
be considered . Such persons 
would be given deputation 
torms upto the date on which 
they are due for release from 
the Armod Forces, thereafter 
they may be continued on re 
employment. 


( The period of deputation inclu 

ding the period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / de 
partment of the Contral Go 
vernment shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


.... ... .. 


1816 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 28, 1990/SRAVANA 6, 1912 [PART II - SEC. 3(i)] 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its Circumstances in which U . P . S. C . is to be 
- composition .. . . . - - .. -- . -. ... ... .. . .. . . . .. -- - --- 

.. .. . consulted in making recruitment. 
13 

14 
Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicable . 
(for considering confirmation cases ) : 
Director ( P )/Deputy Secretary , Incharge of Administration 

Division ---Chairman 
Under Secretary of Service Division - Member . 
Under Secretary, Incharge of Administration Division 
Member . 

[ No. 12018/2/ 89 - E. IV ] 


. . मा . का . नि . 469 -- राष्ट्रपति, पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनितयों का प्रयोग करते हुए और कृषि मंत्रालय ( तकनीको श्रराज 
पदित समूह " ख " और समूह "ग " पद भर्ती ) नियम, 1959 को . जहां तक उनका संबंध तकनीकी सहायक ( मल और कम्पोस्ट ) के पद से है उन बातों के 
सिवाय अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमग से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) में 
तकनीको महायक ( मल और कम्पोस्ट ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् .... 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-.-( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग तकनीकी महायक (मल और कम्पोस्ट ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( ? ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .-.- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अन सूची 
के स्तम्भ ? से 4 में विनिर्दिष्ट है । . 

3 भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि. - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयुसीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हता ...--वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने सेमे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, यां 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

. 5 शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ष या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सोम. में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेश के अनमार अन सूचित जातियां, अन सूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जने वाले 

अथवा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
अचयन पद (पेंशन ) नियम 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनु - 
ज्ञेय है या नहीं 


नहीं 


तकनीकी सहायक 2 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , ममह 1400- 40-1800- लागू नहीं 
( मल और * कार्यभार के आधार " ग " (अराजपत्रित अननु - द . रो . -50 होता 
कम्पोस्ट ) पर परिवर्तन किया सचिवीय ) 

2300 . 
जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


[ भाग I[ - - पंड 3 (ii) ] 


भारत का राजपन्न : जुलाई 28, 1990 श्रावण 6, 1912 
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--- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


टिप्पण : 1 पाम सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्पर्थियों से प्रादेव 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई प्रतिम भारोख होगी 
( न कि वह प्रतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैंग , त्रिपुरा, सिकिम म , जम्मू 
काश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौन और 
पनि जिले तथा चम्या जिले 
के पांगी उप खंड, अमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के मध्यपिगों के लिए पिहित 
की गई है ) । 
टिप्पण : ? रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में प्राय -सीमा 
अक्धारित करने के लिए निणा 
राक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्या 
लय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


भर्ती किए जाने वाले शक्तियों को शैक्षिक और अन्य प्रताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले छा/कितनों के लिए विहित परिवीक्षा की अध यदि 
माय और भिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


-- - -- - -- - -- - - - - -- -- - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - -- -- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


कृषि या कृषि रसायन की सस्य विमान में एम . एस . सी . डिग्री या 
रसायन विधाम सूक्ष्म जीव विज्ञान में एम . एस . सी . डिग्री । 
टिप्पण : प्रहलाएं अन्यथा मुहित प्रभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

चयन प्रायोग के विवफान सार शिथिल की जा सकती है । 


- - - -- - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - -- - - - - -- -- -- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्ध ि : भ मोवे हा या प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति /स्थानान्तरण 
मारा तथा विभिन्न द्वार, भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियो 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - -- -- - -- -- -- - .. ... 


11 


12 


- 


4 


+ - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी योमारी या अध्ययन छुटटी या 
किम्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 
पदधारी के बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां, प्रतिनिमुक्ति पर स्थाना 
न्तरण के प्राधार पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से भरो] 
जाएगी : - - 
( i ) जो मश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( ii) जिन्होंने 1200-2020 र . 7 समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
जिनके पास मम्भ 8 में माधो मर्सी किए जाने वाले व्यमितयों के 
लिए विहित प्रहंताएं पीर मन भव है । 
1858 GI / 90 - 4 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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यदि विभाग य प्रोन्नति ग िहै तो इसकी भरपना 

भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ नोकचापायोग से परामर्श 
ETT FITTITI 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TTT FEAT 


THE " " foiTHT stati afifa 

(gfte i fare ) 
1 frien19:/99 Afara , SATTETT SATT HT TIT 
2. उपायुक्त/ भवर सचिव , उर्वरक प्रभाग का भाहसाधक 
3. 777 # fa ? , 177 178 171747 


- ETAT 


- सदस्य 


- 


. - . - 


. - . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[# . 12018/ 1/89 - 6 - ] 
अर्जन दाम , पावर सचिय 


G .S .R . 469 . - ]n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Ministry of Agriculture (Recruitment to Technical Non -gazetted Group " B " 
and C posts ) Rules , 1959, in so far as thoy relate to the post of Technical Assistant (Sewage and 
Compost ), except as respects things dorie or omitted to be dono befoc such suporscssic11, the President 
hereby makes the following rules regulating the rethod of recruitment to the post of Technical Assis 
tant (Sewage and Compost ) in the Ministry of Agriculture (Ioraitnient of Agriculture and Co 
operation ), pamely : 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture 
and Cooperation Technical Assistant (Sewage and Compost) Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thcir publication in the Official Gazeite. 

2. Number of post , classification and scale of pay — The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall b3 as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to 
theso rules . 

3 . Method of Recruitment, age limit , qualifications, etc . — The method of recruitinent to the said 
post, age limit, qualifications and other matters relating theroto shall be as specificd in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 

4 . Disqualifications No person ,---- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person hirving a spouse living, or 


(h ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
· shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of this rulc . 


, 


5. Power to relax — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving ---Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -service nen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issucd by the CentralGovernment from tiine to 
timc in this regard . 
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PTT 
- - - - - - - - - 


- 


-- - - 


2 : 

F , 1990 / 120 G , 1912 
SCHEDULE 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


- : - : -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Technical Assistant 
( Sewage and Compost ) 


- - 
24 General Central Service Group C Rs. 1400 - 40 -1800 -EB - 50 

( 1990 ) Non -Gazettud , Non -ministerial, 2300 . 
* Subject to varjation dependent on workload . 

- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


Whether selection post or Whether benefit Ago livnit for direut recruits Educational qualifications 
non -selection post of added ycars 

required for direct recruits 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pension ) 

Rules, 1972 
- - - 5 - - 

8 
Not applicable . 

Alot excedding 25 ycars. (Re M .Sc. degree in Agriculture 
laxable for Government ser or Agriculture Chomistry 
vants upto 35 years in accor or Agronomy, or M . Sc. in 
dance with the instiuctions) Chemistry /Micro - Biology . 
orders issued by the Central 
Govcrument). 

NOTE : Qualifications are 
Note 1 : The crucial clate for relaxable at the discretion 
determining the age limit shall of the Staff Selection Com 
be the closing date for receipt mission in the case of can 
of application from candidates didates otherewise well 
in India (and not the closing 

( and not the closing qualified . 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 
Note 2 : In case the recruit 
incnt through the Employment 
Exchange the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


- 


- 


- 


2 - - - 


- - - 


- 


1820 

THE GAZETTE OF INDIA : JULY 28 , 1990 /SRAVANA 6 , 1912 (PART II — Sec . 3 (1) ] 

- - - - - - . .. = - - - - = . -- - - - - - 
Whether age and educa - Period of Method of rectt . whether by In case of recruitment by 
tional qualifications pres- probation , if direct rectt. or by promotion promotion / deputation / 
cribed for direct recruits any 

or by deputation /transfer and transfer, grace from which 
will apply in tbe case of 

percentage of the vacancies to promotion /transfer to be 
promotees 

be filled by various methods made 


9 


10 


11 


. 12 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


100 % by direct rectt . 
Note : Vacancies caused by 
tho iucumbent being away on 
transfer on deputation or long 
illness or study loave or under 
other circumstances for a 
duration of one year or moro 
may be filled on transfer on 
deputation basis from Officers 
of CentralGovernment 


( a ) (i) holding analogous posts ; 


or 


( ii ) with 5 years regular servico in 
posts in the scale of pay of 
Rs. 1200 -2040 or equivalent; 
and 


(b ) possessing the qualifications 
and experience prescribed for 
diroct recruits under column 8 . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which U .P . $. C . is to be 
consulted in making rectt . 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee 
(for confirmation ) : 


1. Director/ Deputy Secretary , Incharge of Administration 

Division - Chairman 


2 . Deputy Commissioner /Under Secretary, Incharge of 

Fertilizer Division - -Member 


3 . Under Secretary, Incharge of Administration Division 

Member 


(No. 12018 /4 / 89 - E . IV ] 
ARJAN DAS, Under Secy . 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 28, 1990/ श्रावण 6, 1912 


1821 


- 
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-. . . 


- . 


- - 


, 


- , 


. : 


- 


- 


- 


- --- - -- - - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


( ग्रामीण विकाम विभाग ) 
नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1990 


मा . का . नि . 470.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 307 के परन्तुक द्वारा प्रदान गतिमा का प्रयोग करने का प्रामीण विकास विभाग में 
सलाहकार ( भूमि - संरक्षण और जल -संभर प्रबन्ध ) और उप सलाहकार ( भूमि -संरक्षण और जल-संभर प्रबध ) के पदों पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण यिकास विभाग, सलाहकार ( भूमि -पंरक्षण और जल- संभर प्रबंध ) और 
उप सलाहकार ( भूमि -संरक्षण और जल-संभर प्रबंध ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारोम्न को प्रयत्त होंगे । 
2. पव -माख्या, वर्गीकरण और येतनमान:- - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके खेननमान वे लोगें जो सगे इन नियमों से उपाबद्ध अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा, अन्य अर्हताएं , प्रादि: --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, पहनाएं पोर उनमे नंबंधित अन्य बानें वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से मिसका पति या गिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीथिन रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पन तार को लागु स्वीय विधिक अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रार्सन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्सि: - -जहां केन्द्रीय सरकार को यह गया है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सभोचीन है, यहाँ यह, उसके लिए . जो कारण 
उन्हें लेखमल करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामणे करणे , इन निगमों के किसी निंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को वापत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति: - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में सयम-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और ग्राम विगा प्रवर्ग के पतियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 


- - - - - - - 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद जबवा 
अचयन पद 


मोधे भी किए जाने वाले 
घ्यक्तियों के लिए आयु-मीमा 


सेना में 
आहे गए 
घर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 

1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. 


1 


b 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - 


| 


सलाहकार 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 4100- 125- 4856- लागू नहीं होना 
( भूमि -संरक्षण और जल - ( 1990 ) समूह “क ” राजपत्रित 150- 5300 रु . 
मभर प्रबंध ) 

प्रमनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मावेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिभिल की जा 
गयाती है । 





- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - .. , 


- 


- 


5भ 


टिप्पण:--- माणु-मीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में सम्पनियों से 
प्रायन प्राप्त करने के लिए, 
नियत की गई अन्तिम 
नारीख होगी ( न कि वह 
अन्तिम सारीन्य जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेण, 
भिजारम , मणिपुर, नागालौंप 
निपुरा , मिक्किम, जम्मू 
भ.श्मीर राज्य के लाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति निने नधा 
चम्मा जिले के पानी उप 

ह , पंवमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के प्रध 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


-- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H - 1 - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. 


सरकार पनि ) 4. 


Mer 


परिवीक्षा की 


सी भी 
अन्य ग्रहमा 


मी माहीं किए जो पायो के लिए 
विहिल मय पार भक्षिक प्रनाग प्रीत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


आपश्य . 


( i ) पिस/ म . 47 पात विण्डा मालप से मत्स्य विमान का 

विज्ञान में मास्टर डिग्री या कृषि इंजीनियरी या सिविल 
इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या समसुल्य । 


( ii ) किमी पर्यवेक्षीय हमियत में भू- संरक्षण और भूमि विकास 

थे. क्षेत्र में 10 वर्ष का अनुभव । जलसंभर विकास 
योजना और प्रबंध और गुणक भूमि में नेती के विकाग 
के क्षेत्र में अनुभव मोर जल संरक्षण / सस्यकलन संरचनाओं 
को डिजाइन करने का सामथ्र्य । 


टिप्पण: - ~ 1 अहंमाएं अन्यथा मुहिर अभ्यर्थियों का दशा में 

सघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण: - -- 2. अनुभव मंबंधी प्रर्हता ( अहसाएं ) मंघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और 
अनुमुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में 
सब शिथिल की आ गगनी है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
सय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित प्रमभव रखने वाले उन नमुदायों 
के अभ्यगियों के पर्याप्स मंग्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


[ THII - - संड (i) ] भागार पप . जलाई 1, 1030भारणा .. , 191 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियसिस्थानान्तरण पोषनि/ प्रतिनिगिन स्थानान्तरण द्वारा भी ना दगा मे घे रेणियां जिनसे 
सारा तथा विभिन्न पद्धतियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमासा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- - - - - - - 


- - - - - -- - - - - -- - -- - - - - -- - - -- - - 


- - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - 


...- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - . .. - -- - .. - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - -- - -- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (पिसके मन्नर्गत अरुप-कालिक मंविधा है ) प्रोन्ननि / प्रतिनियुषित पा स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रामाजिक संविधा है ) 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 

पेन्द्रीय गरकार राज्य गरवारी लोक उपक्रमों / पर्व रागणारी कानुनी या स्वायत्त 

मंगटनों/ अनुसंधान संस्थानों परिणदों के प्रधीम ऐसे अधिकारी . 
( क ) (i ) गो नियमित आधार पर मदण पद धारण किए हए , या । 
( ii ) जिन्होंने 3700---- 5000 रु . या ममनुष्य ननमान नागे पदों 

3 या निगम सेया की है. गा 
( iii ) मिन्हान 3000---- 5000 1500 रा . था गमनल्य वेगनमान पाने 

गदों पर 75 वर्ष नियमिन नेत्रा की X ; और 
( त ) जिनके पाग भ 8 के अधीन गीधे भी किए जाने वाले गलियों के 

लिए अधिकधित भाँशित प्रहलाएं मोर अनुभम । 
2. ऐसे विभागीय उप मलाहकार गुमि मंरक्षण और जलसंभर प्रबंध में संगम्भ . 

मे भी विचार किया जाएगा जिसने उस श्रेणी मा निर्माग- गेया की 
है पीर यनि पद पर नियतिम के लिए उपया पयन को जाता तो वाट 

पर प्रोप्तति द्वारा भर समा जाएगा । 
( पोपफ प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में , 

प्रतिनियमित पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यशिन प्रोन्नति शाग नियुपिन के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुगिन सथिदा की अवधि, जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किगी अन्य संगठन विभाग में इस नियुपिन से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
कारबाहय पद पर प्रतिनिनिय पी प्रवधि है, साधारणतया चार वर्ष से 
प्राधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - . . . . --- --- - - - .-- - - -- - - . . - - . 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी गंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्श फिया 

जाएगा । 
.. - - - .. . -. - -. - - - . 
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ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर , भंघ सो मेगा भायोग से परामर्श करा प्रायश्यक है । 
( पुष्टि के लिए ) : 
1. अपर सचिव ( ग्रामीण विकास ) -- प्रध्यक्ष 
2. संमुक्त सथिय ( भूमि सुधार ) -- सवल्य 

3. संयुक्त ससिव ( प्रशासन ) - रावस्य 
टिपणः-.- सीधे भी किए जाने यान व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्ययादियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नही करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के 
ध्यक्षा या जिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर म लोगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


. - 


- 


rium - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - .. - -- -. - .. - - - 


उप सलाहकार 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000-100-3500- लाग, नहीं होता 
( भूमि - संरक्षण और जल - ( 1990 ) समूह "क " राजपत्रित , 125- 4500 रु . 
रांभर प्रयंध ) 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 
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टिप्पण:---- प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक ता 
रीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी ( न कि वह अन्तिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अहणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, विगुग , 
सिक्किम, जम्म -कण्मीर राज्य 
के लाग्य रड, हिमावल 
प्रवेश में लाहौल सीर म्गीति 
मिले तथा चस्या जिले के 
पांगी उपसल, अंशमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष 
होप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
1 वर्ष । 


पावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मस्य विज्ञाम / मृदा 

विज्ञान में मास्टर डिग्री या कृषि इंजीनियरी या सिविल 

इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या समसुल्य । 
( ii ) किमी पर्यवेक्षीय हैसियत में भू-संरक्षण और भूमि विकास 

के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । जल -संभर विकास योजना 
पौर प्रबंध और शुष्क भूमि में खेती के विकास के क्षेत्र में 
अनुभव और जल संरक्षण / सस्यकर्तन संरचनाओं के डिजायन 

करने का सामर्थ्य । 
टिपण 1. पहलाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के यिवेकानुसार अनुभूचित जातियों और , 
अनुसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अन् मत्र राष्ट्रने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त सम्या में उप 
बन्ध होने की संभावना नहीं है । 

___ -- - 
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1 ? 

___ _ _ ... .. - - - -- - 
प्रतिनिग फ्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविधा है ) जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गा पल्य-मानिक संविदा है ) : केन्द्रीय / 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/ग्रर्ख- मरकारी कानुनी या स्थायस सगटनों / 

अनु मंधान संस्थाना/ परिषदों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदण पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रुपए या समनुष्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिगहोंने 2000 - - 3500 स्पए या समतुभ्य पेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्षनियमित सेवा की है, और 


.. --- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- -- -- - - - 
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( ख ) जिनके पास संभ 8 के प्रोन माधे भर्ना किए आने वाले व्यक्तियों के 

लिए अधिकथित शैक्षिक अहंताए और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
फार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रयधि है, साधारणतया वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना भावश्यक है । 
(पुष्टि के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
2. संबस प्रभाग का भारसाधक संयुक्त सचिव या उसका नामनिर्देशिती जो 

निदेशक / उप सचिव की पंक्ति से मीचे का न हो - सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन ) उप सचिव ( प्रशासन ) - सवस्य 
"टिप्पण . - सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोपति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के अन, 
मोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यवि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
फरता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी ! " 

[ . . ए - - 12011 5 34- Fथा . -I] 

१५-11 - पोनर, प्रवर सचिव 
(Department of Rural Development) 

New Delhi, the 11th July , 1990 
G. S. R. 470 : - .In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Adviser (Soil Conservation and Watershed Management ) and Deputy Adviser (Soil Conser 
vation and Watershed Management) in the Department of Rural Development, namely : 

1. Short title and commencement. - These rules may be called the Department of Rural Development 
Adviser (Soil Conservation and Watershed Management) and Djputy Adviser ( Soil Conservation 
and Watershed Management ) Recruitment Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and the scales of pay. The number of the said posts, their classi. 
fication and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, etc . — the method of recruitment to the said 
posts , age limit , qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Scheduled . 

4. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriagc and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of these rules. 
1858 GI / 90 - 5 
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5. Powor to relax - Where the Central Govern : nent is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Unio 
Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of prsons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes Ex -servicomon and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


3 


5 


Not applicable 


Rs. 4100 - 125 - 4850 
150 - 5300 


Adviser ( Soil Conservation 1* (1990 ) General Central 
and Watershed Managament) 

Service Group A 
Gazetted , Mini, 

sterial 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


Ago limit for direct recruits 


Educational and other qualification 
required for direct recruits. 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 


1 


6 


1 


Yes 


Not exceeding 50 years (Relaxable for 
Government servants up to 5 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the CentralGovernment . 
Note : — The Crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India and not the closing date prescribed 
for those in Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State . Lahauland , Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islands of Lakshaweep ). 


Essential: 
(i) Master s degree in Agronomy 

Soil Science or degree in Agricul 
tural Engineering or Civil of a 
recognised University or equi 

valent. 
(ii) 10 years experience in the field 

of Soil Conservation and Land 
Development in a supervisory 
capacity . Experience in the arca 
of watershed development plan 
ning and management and dry 
land farming development and 
capability in designation water 
conservation /harvestry structures 


+ 


- - 


- 


[ TT II- TY 3 (i) ] 
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- - - - 
Note 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candi 
dates otherwise well quali 

fied . 
Note : 2 . The qualifications regard 

ing experience is /are re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Scrvice 
Commission , in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes, if at any 
stage or selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number on 
candidates from these coni 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available in 
fill up the vacancies re 
served for them , 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed probation , 
for direct recruits will apply if any 
to the case of promotees 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion / 
by direct rectt, or by deputation /transfer, grades 
promotion or by deputation / from which proinotion /depu 
transfer and percentage tation / transfer to be made 
of the vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


12 


Age : No 

1 year for By promotion /transfer on Promotion / Transfer on deputation 
Educational Qualification : direct recruits deputation (including short (including short-terin contract ): 
Yes . 

term contract ) failing Officers under the Central/ State 
which by direct rcctt. Governments /Public Undertak 

ings/Semi-Governments/Statu 
tory or Autonomous Orga 
nisations/Research Institutions/ 

Councils : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 3700 - 5000 or equivalent ; or 
( iii ) with 7/8 years regular ser 

vice in posts in the scale of 
Rs. 3000- 5000 /4500 or equi 
valent ; and 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 
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11 

12 
(b ) possessing educational quali 

fications and experience as laid 
down for direct recruits under 

column 8. 
2 . The Departmental Deputy Ad 

viser (Soil Conservation and 
Watershed Management) with 
8 years regular service in the 
grade will also be considered 
and in case he is selected for 
appointment to the post , the 
same shall be deemed to have 
been filled by promotion . ( The 
departmental officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for considera 
tion for appointment on depu 
tation . Similarly , deputation ists 
shall not be eligible for consi 
deration for appointment by 
promotion . Poriod of depu 
tation /contract including pe 
riod of deputatio n in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other Orga 
nisation /Department of the 
Central Government shall ordi 
narily not exceed 4 years). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
Composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making rectt. 


13 


14 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary on each 
occasion . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
(for confirmation ) : 
1 . Additional Secretary (RuralDevelopment) - Chairman 
2 . Joint Secretary (Land Reforms) - Member 
3 . Joint Secretary (Administration ) - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct 
recruits shall be sent to the Union Public Service 
Commission forapproval, if however , these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


[HT II - 


( i) 


417 TT 18742 : 


I 28 , 1990MT 6, 1912 


1829 


3 


Not applicable 


Deputy Adviser (Soil 1 * (1990 ) General Central Service Rs. 3000 - 100 - 3500 
Conservation and Watershed 

Group A Gazetted 125 -4500 . 
Management) 

Non -Ministerial. 
* Subject 
to yasi 
ation dopen 
dent on 
workload . 


6 


Yes 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 
years in accordance with the instructions or 
orders issued by the CentralGovernment) . 
Note : The Crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Essentials : 
(i) Master s degree in Agronomy/ 

Soil Science or degree in Agri 
culiural Engineering or Civil 
Engineering of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 5 years experience in the field 

of Soil Conservation and Land 
Development in a supervisory ca . 
pacity . Experience in the area of 
watershed development planning 
and management and dryland 
farming development and capa 
bility in designing water conser 

vation /harvestry structures. 
Note 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified . 


Note 2 . The qualification ( s) regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be avaiable to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 
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: - - - -- - 


- - 


-- 


10 


11 


12 


Not applicable 


1 year for Transfer on deputation (includ - Transfer on deputation (includ 
direct recruits ing short-term contract) failing ing short-term contract) : 
which by direct recruitment. Officers under the Central/ 

State Governments /Public 
Undertakings /Semi-Govern 
ments/ Statutory or Autono 
mous Organisations /Research 

Institutions/ Councils : 
(a )(i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
2200 - 4000 or equivalent; 


Or 


(iii ) with 8 years regular ser 

vicc in posts in the scale of 
Rs, 2000 - 3500 or equivalent ; 

and 
( b ) possessing the educational 

qualifications and experience 
as laid down for direct re 

cruits under Column 8 . 
( Period of deputation /contract 

including period of deputa 
tion in another ex - cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the same 
or some other organisation / 
departinent or the Central 
Govornment shall not exceed 
4 years) . 


10 on 


13 

14 
Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public Service 
( for confirmation ) 

Commission necessary on each occasion . 
1. Joint Secretary (Administration ) - Chairman 
2 . Joint Secretary in - charge of Division concerned or his 
nominee not below the rank of Director/Deputy Secretary 

Member 
3. Director (Administration ) Deputy Secretary (Admn .) -- 

Member 
" NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If however , these are 
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13 

- . . - - 
not approved by the Union Public Service Co 
mission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held ." 


[ No . A - 12018 / 5 /84 - Estt. 1 ] 

H. N. Dikshit, Under Secy . 


स्वास्थ्य मोर परिवार कल्याण मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 13 जलाई, 1990 
मा . का . नि . 471. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर खाप मनु 
मंधान पोर मानकीकरण प्रयोगशाला गाजियाबाद (निदेशक ) भर्ती नियम , 1982 को , उन गानों के माय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्राध 
क्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य मेवा महनिदेशालय के अधीन स्वाय अनमंधान और मानकीरण 
प्रयोगशाला गाजियाबाद में निदेशक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. गंक्षिप, नाम को " प्रारंभ...-. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाच अनुसंधान और मानकीकरण प्रयोगशाला गाजियाबाद (निदेशक ) 
भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संभ्या , वर्गीकरण भोर वेत मान : उक्त पद की संमया , उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय 
पन सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति आय- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती को पनि, प्रायु-सीमा, महंताएं और उनमे संधित अन्य बातें 
में होगी जो सक्न अनमूषी स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरहना : वह व्यक्ति --. | 
( मः ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी पति से वियह किया है , 


उपस पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यकित और विवाह के अन्य पत्रकार को लाग स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से घट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक भा ममीथीन है, यहां वह, उस लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग ये परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपनंघ को किमी व या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामप्त . 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

___ R. ज्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात , से प्रारमणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
ताग इस मंबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार गनुपूचित जासियो से, अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रय 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 
पद का नाग 

पदों को वर्गीकरण त नमान पयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े हुए 
मंख्या 

मचयन पद व्यक्तियों के लिए पाप- वर्षों का फायदा 
मीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन )नियम , 
1972 में नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय हैं या 


___ नहीं 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - ----- 


निदेशक 


( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 4500-150 -5700 
गमह क राजपत्रित रु . 
अननुमानवीय 


लाग नही होता 50 वर्ष से अनधिक 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारीकिए गए अन देशों 


. . . - . - -- - - - 


- 
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- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया था 
सकता है । 


या प्रादेशों के प्रभुमार 
मरकारी मेवकों के लिए 

वर्षसक शिपिल 
की पा मकती है ) 
टिप्पण : प्राय-सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रसम, मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश,मिजोरम 
मणिपुर , नागालैण्ड 
त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू-काश्मीर पश्य 
के लदास बंक , 
हिमाचल प्रवेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तया चम्बा 
जिले के पांगी उप -संड, 
भवमान औरनिकोबार 
द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रादेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सोधे भर्तो किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मध्य महताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवाभा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में साग होगी या 
नहीं 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान / 

अव रसायन विज्ञान , खाद्य और औषधि तया जल रमायन 
विशाम , खाग प्रोद्योगिकी, मूक्ष्म जीवाणु विज्ञान , खाय और 

औषधि में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) खाध संसाधन/ खारा विश्लेषण बाग मानकों या संमंधित 

क्षेत्रों में 15 वर्ष का अनुभव । जिसमें से कम से कम 
10 वर्ष किसी प्रयोगशाला या अनुसंधान संगठन 
में खाद्य विश्लेषण और खाय मानकों की जानकारी 
और बाय अपमिश्रण से संमंधित समस्याओं में होना 
पाहिए । उपयुक्त 15 वर्ष के अनुभव में कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव पर्यवेक्षी हैसियत में होना चाहिए । 
( 3 ) बाप मंरचना अनुसंधाम या उसके मार्गदर्शन का 8 वर्ष 

का अनुभव ( माक्ष्य प्रस्तुत करना होगा ) । 
बांछनीय : 
( 1 ) विष विज्ञान या जीवाणु विज्ञान में प्रशिक्षण और अमु . 

धान । 
( 2 ) संमंधित विषय में डाक्टरेट की डिग्री । 
टिप्पण 1. प्रहमा अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


II - 


11 


पात्र 


मानलाई 
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टिमा ! ममा भईन (प्रना ) संघ लोक सवा 

मागो विवेकानगार अनसचिन जाति 
और अनुभूचित जनजातियों में भर्थिनो की 
दगा में सब हिथिल की जा मकनों है ( है ) 
जब चपन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 
आभाग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अक्षित अनुभव 
रखने वल उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पनि संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 


- 


भर्ती को पद्धति : भर्ती पोध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्या - 
नान्तरण द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी ज ने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशततः 


प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण द्वारा भती को दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रनिनित्रकिन स्थानान्तरण कियापगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- u nrum 


- ma 


माधी भर्ती दुरा 


लाग नहीं होता 


टिण: पदवार के नियुक्ति पर स्थानातरण या लत्री बीमारी या अध्यय 

नार्थ छट्ट या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक अवधि 
के लिए बाहर चले जाने के कारण हुई रिविन मां प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण के आधार पर केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रति 
कारियों से भरी जागी - . 
( क ) ( 1 ) जो नियमिन प्राधा पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने :: 700- 500 । . के वेतनमान वाले या सपनुल्य 

पदों पर 5 वर्ष । न सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास भी किए जाने वाले व्यक्ति के लिए 

स्तम्भ 8 के बीच हित प्रहलाएं और अनुभव हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो जमकी संरचना 


यि 1ों में मंव दार सेवा पा 


से परामर्श 


भर्ती करने में किन 

किया जा 


- 


प्रोक अवसर पर चा मंत्र 


आता पमर्ग से 

किया। 


सनह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने : ए ) 
1. अपर संयुक्त मचिव, स्वाथ्य औरिवार कल्याण मंत्रालय 
2. अपर महानिदेशक स्वा . य सेना 
3. निदेशक ( ए एंड वी ) स्वास्थ्य मा महानिदेशालय 


-- सदस्य 


PM Monitonn 


ग . "-1 2017/.. 7- Tी एत्र ( एफएड एम ) डीएम एन पी एफ ए। 

र पन . मारर अवर मावा 


टिप्पण : मधे भनों निगा । की पुष्टि से संबधित विभाय 

प्रोत्रति समिति को कार्यशाह , मत्र लोक सेवा आयोग के अनमोवार्थ 
भेजी जाएगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नही करा 
है ने विभागीय प्रोसति समिति की बैठक मंत्र लोक सभा 

आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
1858 GI / 90--- 6 
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4 . Diuification : No persen - 
(a ) who has entered into or contractud 

marriage with a person having a spongia 

living, or 
(b ) who, having a spouse living , hai ( ! ered 

into or contracted a marriage will 79 

persoa 
silall he clig hly for appoitment 10 any vi thie ud 
posts : 

Provided that the Central Governinent may , if 
Satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are ( ther grounds 
for so doing, exempt any pursue froni ihy ( juration 
of this rule. 


WELFARE 
New Delhi, the 13th July , 1990 
G .S .R . 471.- -- IL execise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersion of the food Rovearch and Stan 
dardisation Laboratory , Ghaziabad (Director) ki 
cruitment Rules, 1982 except as respects things 
dons or omited to be done before such supersessie , 
the President hereby makes the following rules 
regulating the methods of recruitment to the post of 
Director in the Ford Research and Standardisation 
Laboratory , Ghaziabad under the Directorate Good 
ral of Health Services, namely :--- 
1 . Short title and commencement : ( 1 ). These 

Rules may be called the Food Rescarclı 
and Sundardisation Laboratory , Ghaziabad 

(Director) Recruitment Rules , 1990 . 
( 2 ) They shail come into force on the date 

of their publication in the official Gaz 

ette . 
Number of post, classification and scale of 
pay : The number of said post, its class 
fication and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of 

the Schedule annexed to these rules. 
3 . Method of recruitment, age limit and other 

qualifications etc . The method of recruit 
ment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


5 . Power to relax : - - Where the Central Govern 
ment is of the cpinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultati. n with tie 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of whese rules with respect to any class 
or category 3f persons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall alost 
reservation , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provideu for the Schedulid 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen ard 
other special categories of persons in accordance with 
the Orders issued by the Central Government froin 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


Name of Post 


Age limit for Direct 
recruits . 


- 


- - 


Director 


-- - No . of Classification Scale of . Whether - - 
Post 

Pay Selection 

Post or Non 

Selection Post 
2 3 4 
1* General Central Rs. 4500 - Not applicable 
( 1990 ) Service Group 150 - 5700 . 
* Subject A Gazetted 
to varia - Non -Ministerial. 
tion depen 
dent on 
workload . 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 

years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment). 
Note : The Crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
Indii (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 


- 


-- 


-- 


+ 


4 


- 


- 


- 


- 


[ FT II 
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- 


- 


. 


- 


Magrity .l. Aruna 
chil Pidesi, Mizu . 
ram Manipur Naga 
land , Tripuri, Sikkim , 
Lindakh Division of 
Jammu an1 Kashmir 
Stal ,L ul12:1 Spili 
1 strict l ? 103 Sub 
Division of Chambi 
district of Hinachal 
Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether benefit of arded 
years of service admissible 
under rule 30 of the C . C . S. 
(Pension ) Rules, 1972 . 


Yes 


Essential 
(i) Master s degree in Chemistry /Bio - Chemistry Chemistry of Foods 

and Drugs and Water/Food Technology /Microbiology /Food 

and Drugs from a recognised University or equivalent. 
( ii ) 15 years experience in Food Processing /Food Analysis / Food 

Standards or related areas out of which at least 10 years should 
be in a Laboratory or Resuarch Organisation in the analysis of 
Food and knowledge of Food Standards and of problem 
connected with Food Adulteration out of 15 Years experience 
as above, at least 5 years experience should be in a super 

visory capacity . 
(iii ) 8 years experience of conducting / guiding research on Food 

Composition (evidence to b : furnished ) 
Desirable : 

(i) Training and Research in Toxicology or Bacteriu ! gy . 
( ii) Doctorate in the subject co : cerncd . 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commissiɔa in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification ( ) regering urience is a relamable 

at the discrətion of the Union Piiblis Sörvice Commission 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes iſ, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of sundidatas from these communities possessing 
the requisito esperienta are not likely to be available to fill 
up the vacancies raserved for them , 


---- - - - ---- ---- ---- 


1 836 

THE GAZETTE OF INDIA : JULY 23, 1990 /SRAVANA 6 , 1912 [PART II - SEC. 3 (1)] 
: - - - - - - - - - - : 7 = - = -- 

= . . - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - -- - -- - - --- - = = - - - ---." . - - - - - - -- 
Whether age and educa Period Method of recruitinent whether by direct in case of recruit 
tional qualifications of proba - recruitment or by promotion or by ment by promotion 
prescribed for direct 

tion , deputation /transfer and porcentage of the deputation transfer 
recruits will apply in the if any vacancies to be filled by various methods grades from which 
case of Promotecs 

promotion /deputa 
tion /transfer to be 
inade 


9 


10 


12 


. - - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


Not Applicable 


1 year 


By direct recruitment. 

Not Applicable . 
Note : Vacancies caused by the incumbent 

being away on transfer on deputation or 
long illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year 
or more may be filled on transfor on de 
putation basis froin Officers of Central 
Govern : nent : 
(a ) (i) holding analogous posts on regu . 

lar basis; or 
(ii) with 5 years regular service 

in posts in the scale of 

Rs. 3700 _ -5000 or equivalent ; and 
(b ) possessing the qualifications and ex 

perience prescribed for direct re 

cruits under Colu :nn 8 . 
- -- - - 

- -- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


-- - - 


-- - 


- 


. . - - - . .- .. . 


. . 


- - - -- - - - - 


- - . . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


. . 


- - - - - - - - - -- . - - - - . - . 

. . 
If a Departinental Promotion Committee exists, what is its Circumstances in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consul. 

ted in making recruitment 
-- - - - - - - --- - --- - - 

- - - - - . - . - - . 
13 

14 

- - - 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

- Selection on cach occasion shall be 
(for considering confirmation ) 

made in consultation with the Union 
1 . Additional/ Joint Secretary , Ministry of Health and Family Public Service Commission . 
Welfare 

- - Chairman 
2 . Additional Director General of Health Services -- - Member 
3 . Director ( A & V ), Directorate General of Health Services 

- Member 


" Note : The proccedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the commission for approval. if however , 
these are not approved by the Commission a fresh ineet 
ing of the Departmental Promotion Committed to be 
presided over by the Chairman or a Member of thic 
Union Public Service Commission shall he beld ." . 
- - - - - -- . - - - . - . 

INo. A - 12018 / 1 /87-PH ( F & N )/ (DMS & PFA ) ) 

R . S . MATHUR , Under Secy , 


[ भाग II . - खंड 3ti) ] 
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ज्ञान और प्रोद्योगिका मवालय 
( भारत मौसम विज्ञान विभाग 

नई दिल्ली, 1 जलाई , 49 ।। 
मा . का .fa . 47 ; - -गति, मविधान के अनद ॥ 9 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनिया का प्रयोग करते हु : और भार मामम 
विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक कामह ख ) भनो नियम, 1934 को जहा तक नकबंध ज्योट किनक महायक के पद से है, 
उन बातों के मिकाए आंशिक रूप में अधिकार करते हुए जिन्हे से चित्रण में पहलेकियाहै । कालोच किया गया है 
भारत मौसम विज्ञान विभाग , विज्ञान र प्रोद्योगिकी मत्रालय में ज्येष्ट बविता महाक सम ; राजपत्रित पद पर भर्ती का पद्धति 
का विनियमन के ने के लिए निम्नलिखित नि . म बाले है अर्थात :..... 

1. 4 नाम प्रार प्रारंभ .. . म नियमों का भि नाम. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( 27 ) भर्ती नियम . 1990 है 
( ) ये गगन में प्रकाशन ! १ मेग्म को प्रति हो । 

: . पद-नाल्या . वकिरण और वेतनमान ---- पद भी सर उसनः निणप्रोत्रा नान या म : ज . . मी न उमाबद्ध 
अनसूच . के. स्तम्भ ( 1 ) मे भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

... भतीं श्रीमद भय- सीमा र अन्य अर्हताएं अदि. ..-- उका पद पर भर्ती की पति, सास -समा, ए पोर मसे संबंधित अन्य वानं 
व होंगो जो उक्त अनमत्र के स्तम्भ ( 5 ) से मतम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निहता. वह व्यक्ति ---- 
( क ) पिने से व्यकि : गे जि -कानि मा जिपक पत्नी जंवित है, विवाह किया . या 

( ख ) जिमने अपने पति का अपन, पत्नः के जीवित रहने हुए विमा किन मे ३ का है . 
उस्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मकार का यह माधान ही मना है कि मा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वाय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार है जो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शकि : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह गया है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीन है, वहां वह, उनके लिए जो कारण 
है . उन्ह लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के पकियों की 
बाबन, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति: --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे औरक्षणों, प्राय- सीमा में घर पार अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार 
का इम मबंध में समय -समय पर निकाले म आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अन मूचित जनजातियां , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या बढ़ीकरण वेतनमान चन पद अथवा मीधे भर्ती 

निरोवा में जोड़े गए वर्षों मोधे गर्दी ए जाने 
प्रचपन पद आने वाले का फायदा, केन्द्रीय वाले व्यक्तियों , के 

अवियों के लिए मिविल सेवा (पेंशन ) लिए शैजिक और अन्य 
आय- मोमा नियम, 1972 के नियम हता 

2 ) के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


साधारण के 


अचयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ वयनित 

महायक 


( 1990 ) 


2009-60-2300 

300-द . 
75-1100 रुपए 


गमूह ख 


*ार्यभार के ( आजपन्निन । 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले परिवाक्षाको अवधि भती कॉ पक्षनिभर्ती प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई 

होगांधे होगा या प्रानति द्वारा भर्ती की दशा में वे मति दे न . उसकी 
प्राय और शैक्षिक अहवाग 

नाग या प्रतिनिकित श्रेणियां गिन से प्रोप्रिनि - सरचना 
प्रोझान व्यक्तियों की दशा 

स्थानाना नया नियमान किया 
ये लाग होगो का नहीं 

विभिन्न पद्धतियों इस 
भनी जान की 
ििक्तयों का प्रतिशतत . 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग में 
THEIT 


सा नहीं होला 


में आलिपिक गो मोलतिका को वो 

हो उसे कामिर ने हो भने पर 


निभानो प्रोम 
मभि : जिग निम्न - 


| सेवा आयोग 
म पर्गम करना 


धंगो [ 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


पाव 


नहीं है 


गहायता से सीधे 
पोत्रतिकिए 
के लिए कई 


नियति पर स्था 

करण । 


की 


: 


जिमने या श्रेणी में दो बर्ष लिखित होने 
नियमित सेब की है जिमो . अपर महानिदेशक मोमर 
Tो गया ऐसा 

विज्ञान अध्यक्ष 
लिपिक 3 -[ जिगने - 2. उप महानिदेशक 
निति श्रेणी -I सोमाय मौसम विज्ञान ( प्रगानन 

जानिय श्रेणं - वा और भंडार सदस्य 
अगिया में 7 वर्ष मम्मिलि , महानिदेशक नामम 
निगम मेला की है । विज्ञान का नाम निदिष्ट 
बोनो . हो मकने परमा 3 महानिदेशक मौसम 
प्राणलिशिश श्रेणी - II 
3 7 वर्ष नि : 
मित संका की है । 
प्रतिनिय किन पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐस अ. अलिपिक 
( 1 ) जो नियमित आधार पर 

मदृ प्रारण करते है । 


जिन 16 40- 2900 रु० 
क. वेतनमान वाले या मम 
तुला पदों पर 2 वर्ष 
नि भेवा को है : 
या 


( 3 ) जिन्होंने 1400- 2600 
रुपए निमान वाले या 
ममतुल्य पदों पर 7 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उमी या किसी 
अन्य संगठन विमान में इस 
नियक्ति में ठीक पहले 
धारित किमो अन्य काडर 
बाह्म घर पर प्रतिनिक्ति 
की अवधि माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक हा 


( फीडर प्रवर्ग के में विभा 
गीय अधिकारी, जो प्रीति 

बोधी पक्ति में है, पति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
वित्रार किए जाने के पात 
नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त किए गए 

किन प्रभात 
लियर : लिए विचार 
किए जाने के माद नहीं 


विं . ए-120 5 5/1/ 8 - स्था . I ] 
. अन , उस दशान , नौतम विज्ञान 

( प्रशानन र भंडार ) 
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GY 


MINISTRY OF SCIENCE AND IL L 

( India Meteorological Department: 
New Delhi, the 16th July , 1990 


jint, we be less in Columns 1.1) 10 ( 14 ) 
the vald Shedule . 
4 . Disqualification .-- .No person , 
? a ) who has entered into or contracted a mar 

miro il ? ! 12 Vig i pose livin ? , 


cruitmentat Administration the ne constitucionferred 


G . S . R . 172. - In exercise of the owsi conferred 
by the proviso 10 article 309 of the Constitution , an . 
a partial suoursession up the India Metët rolugil 
Deportinent (Administrative Cadres Group B ) Re 
cruitment Rules, 1984 , in so far as they relaie to the 
post of Senior Purs nal Assistant, except as respects 
things done or omitied to be done hcíor: such 3 : 0 . 1 
session , the President :ereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group 
B (Gazetted ) post of Senior Personal Assistant in 
the India Meteorulogical Department, Ministry of 
Science and Technology , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) There 
mu es may be called the India Meteorological Depart 
ment ( Senior Personal Assistant) Recruitment Rules. 
1990 , 


( tri vill ;:1 iligo w $ !: use living bu cuiere ! 

uttu of IT ( Ice is :starriage with any 

ner 21 . 
all 6 . clige for .. . inment to the said 7 .. t : 
Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law , applicable to sucn 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 10 
doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They cha!! cune into force on the dai? rif 
their pubiication in the Official Gazette 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay. The number of the said post, its classification 
and scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to 
these rules. 


5 . Power to relax .- -- Where the Central Govern : 11cnt 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may by order for reasons to be recorded in 
writing and in ic sultazion with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect re 
scrvations , relaxat in of age limit and other con 
cessions reouired to be provided for the Scheduled 
Castes, the Schedu ed 7 ribes, the Ex -servicemen and 
other social categories of persons in accordarce with 
the orders issued by the Central Government frin 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment age limit and other 
qualifications .- The 192?nod of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


Whether selection 
post or non -selec 
tion pont 


(1) 


(2) 


(3) 


( 4 ) 


(5 ) 


Rs. 2009-69 - 239 )- 
EB - 75 - 3200 . 


Non -selection 


Senior Personal Assistant 4* (1990) General Central 

Service Group B 

(Gazetted ). 
* Subject to variation dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of CCS ( Pension ) Rules, 1972 


Educational & other qualifica 
tions réquired for direct recruits 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


EY ! 


pa 


[PART [I_ SEC . 3 ( ] 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


IL 


LEN 


period of roba 


if an 


Whetne 2o ani!Calificat : 15. 
prescribedfor direct recruit will 
apply in the case of Pronotec 


Hathod of rectt. whether hy 
flirect recit. or by promotion or 
by deputation /transfer & per 
centage of the vacancies to be 
iilled by various methods 


He wa 


( 10 ) 


Not Applicable 


By promotion failing which by 
transfer on deputation . 


2 years for Stenographers 
Grade- II who are directly 
promoted as Senior personal 
Assistant. 


V 


ERMAA ARA 


WE 


WAY 


In case of recit. by promotion / 
ceputation /transfer , grade from 
which promotion deputation / 
transfer to be made 


If a DPC exists what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC 
to be consulted in making rectt . 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


-- - - 


. . 


Consultation with the Union 
Public Service Commission is 
not necessary . 


Pro: notion : 
Stenographer Grade - I with 2 
years regular service in the grade 
failing which stenographer Grade- I 
with 7 years combined regular 
service in the grade of Steno 
graphr Grade - I and Grade -- | | 
and failing both Stenographer 
Grade- Il with 7 years regular 
Service in the grade. 


Group B Departmental Promo 
tion Committee consisting of : 
1. Additional Director General 

of Meteorology - Chairman 
2 . Dy. Director General of 

Meteorology (Administration 

& Stores) - -Member 
3. Dy. Director General of 

Meteorology to be nominated 
by the Director General of 
Meteorology - Member 


Transfer on Deputation : 
Stenographers under the Central 
Govt . holding : 
(i) analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with 2 years regular service 

in the scale of Rs. 1640 -2900 
or equivalent. 

OR 
(iii) with 7 years regular service 

in the scale of Rs. 1400 - 2600 
or equivalent. 
(Period of deputation includ 
ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation Department 
shall not exceed 3 years). 


[ भाग - - वंड . 


1 . 


भारत का २ . जपत्र । जलाई 23, 1991/ श्रावण 6 , 1912 
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12 
( The departmental Officers in 
Ela fueur gradu who are in 
direct line of promotion will 
11be eligible for cosidera 

* for appointment on 
steputation . Similarly depu 
misionists shall not be eligible 
3-4 cmsideration for appoint 
Terit hy promotion ). 


No. A--12055/188 - E.I.] 
K . RAMAN Dy. Director General of 
Meteorology (Admninistration & Stores) 


JanwarsawaHINAME 


- 


4 


: भारतीय चकनीकी शिक्षा परिषद् 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली . 3 जन, 1990 


नई दिल्ली , 4 जन , 1990 


473: ---- खिन भारतीय तकनीकी शिक्षा 
पति : 1 - . ना . नि . ) अधिनपन , ( 1987 ) 
( ग. . . " का की धारा 14( iv ) तथा 
2til : : अंतर्गत दिये गये अधिकारों का प्रयोग 

अ . भा . तक . शि . प . ने 18 अप्रैल , 1990 से 
दक्षिः ममिति को स्थापना की थी जिसका 
काया 

में है । अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
प . अध्यक्ष रमन शोध संस्थान , बंगलौर के 
प्रा . . गमशन जिन्हें दिनांक 3 मई , 1990 को 
जाग गई अधिसूचना द्वारा इस ममिति का 
अध्यदी युवा किया गया था , के स्थान पर मद्रास के 
श्री एन नो . चन्द्रन ने दक्षिण क्षेत्रीय समिति का 
अध्यन नियक्त करते हैं जिसे तत्काल प्रभावी माना 
जायं । 

[ स . 1- 5289 टी - 5 ( अ . भा . तक . शि . प . ] 

आई . बी . संगल , अपर सचिव ( तक . ) 
कृते सदस्य सचिव ( अ . भा . तक . शि . प . ) 


मा . का . नि . 474 : - -- संविधान की धारा 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान केन्द्रीय सिविल सेवा ( संशोधित 
वेतन ) नियमावली , 1986 में संशोधन करने की शक्तियों 
के प्रत्यायोजन में राष्ट्रपति , प्रकाशन विभाग में उा -निदेशक 
( प्रोडक्शन ) के एक बद को 3000 - 100 - 3500 -125 
5000 रुपये के स्थान पर 3700 -125- 4700 - 150 
5000 रुपये के संशोधित वेतनमान में रखते हैं । 3700 
5000 का संपोधित वेतन इस अधिसूचना की तारीख से लाग 
होगा और मौज्दा पदधारा का वेतन 3700-5000 रुपए 
के वेतनमान में प्राधारभूत नियमों के अनसार नियत 
किया जायेगा । 


2. इसे विन मंत्रालय ( व्यर विभाग ) के दिनांक 
22- 2- 90 और 21- 3- 90 के यू . ओ . नंया वित मंत्रालय 
( व्यय ) आई . एम . पी . सेल य् . ओ . एफ . सं . 18( 8 ) 
आई . सो . / 89 के तहत उनके अनुमोदन और इन मंत्रालय 
की विन शाखा के यू . ओ . संख्या 150 1/ 90-वित्त - 2 
दिनाक 4- 6- 90 के तहत अनुमोदन से जारी किया जाता 


है । 


[ फा . सं . ए -11011/ 1/ 87-प्रशा . 1 / डीपीडी ) ] 


महेन्द्र पाल , अपर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 


ALL INDIA COUNCIL FOR TECHNICAL 

EDUCATION 
Hodow Dulni, the 3rd June , 1990 
G . S . R . 473. - ~-In exercise of the powers conferred 
under Claus 14 (iv ) and 23( 11 )(€ ) of the All India 
Council for chitical Education ( AICTE) Act, 1987 
(No. 52 1987 ) , AICTE had established Southern 
Region:.! C ?? mmittee vith its Office at Madras w .e .f . 
18th Apr , 1990. Chairnman. All India Council for 
Tuclunica ! Leucation has appointed Shri N . B . 
Chandr: - of Madras ás Chairman of the Southern 
Rigion Committee will immediate effeci in place 
of Shri : : S . Rama , -shan of Raran Research 
Costitute , Bigalore who was appointed Chairman f 
this Comitè vide Notification dated 3r :May , 1990 . 

INC. 1- 52/ 89. T . 5( AICTE 
I . B. SANGAL , Addi . Secy .( T } 

for Member Secy. ( AICTE) 
1858 Gl. / 90 - 7 


New Dulhi, the 4th June , 1990 
G . S. R . 474 ...-- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , in 
amendment to C . C . S. (Revised Pay ) Rules , 1986 , 
the President is pleased to place one post of Dy . 
Director (Productinn ) in the Publications Division in 
the revised pay scale of Rs. 3700-125 - 4700 - 150- 5000 
as against Rs. 3000 -160 - 3500 - 125 -5000. The revised 
pay scale of R ::, 3700 - 5000 will be applicable from 
the date of this notification and the pay of the exist 


: 


- 


- 


- - - 


. 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ing incumbent , in the revised pay scale of Rs. 3700 21 - 3 - 1990 und Finance Wing of this Ministry vide 
50000 will be fixed as per Fundamental Rules . 

their U . O . No. 150190 - Fiull lated 4 - 6 -1900, 
2 . This issues with the approval of the Ministry 

INo. A -11014/187- Atlmn. IDPI 
of Finance (Departent of Expenditure ) vide their 
U . O . F. No. 18( 7) -JC. 89 dated 22- 2 -1990 and 

MOHINDER PAL , Under Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 जून, 1990 
मा . का , नि 475. - - राष्ट्रपति, संविधान के प्रमच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सहायक मनित्र 
पौर ग , ए . एम . अधीक्षक , बाण मागर नियंत्रण बोर्ड भर्ती नियम, 1971) को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करने लए . निम्न में अधिक मण 
मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है. बाण मागर नियंत्रण बोर्ड में सहायक सचिव और अधीक्षक ( लेखा ) के पदों पर भर्ती 
की पद्धति का विरियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं, पर्यान - ~ 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्स ( 1 ): -- - न नियमो का मंक्षिप्त नाम मलायक मनिय और अधीक ( लेखा ) बाण मागर नियंत्रण में भर्ती 
नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की पारीन को प्रवन होंगे । 

2. पद-मण्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - ~ मत पदों की संम्ध्या उनका वर्गीकरण और उनके ये मनमान पे होंग गो इन नियमों में अपाच पान सभी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राच-मीमा , प्रहंताएं , आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राणु -मोमा, प्रहलाएं पार उनमें अधिन अन्य माने व हागा मो नम 
अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

1 निरहेता : - यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने मपने पति या पत्नी के जोषित रहते हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पाम्न महीं होगा : 

पतु यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि हेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और त्रियाष्ठ के अभ्य पत्रकार को लाग योग विधि 
के अधीन प्रमशय है मौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है मो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखपन फरके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के शिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के शियों 
की बावस, भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :--- न नियमों की कोई भात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पानेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों पोर अन्य विष प्रबग 
के व्यक्तियों के लिए उपराध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- . . . 


.- - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- - - 


. 


कार का नाम कीसंका सीकरण अन 


पद का नाम 


। पदों की मनया 


वर्गीकरण 


वेतन 


चयन पद 

अथवा 
भचयन पर 


सीध भर्ती किए जामे सेवा में जोड़े गा गो का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय मिथिन सेवा 
प्राघु -सीगा 

( झाम ) मियम , 112 क 
मियम 30 के अधीन अन्य 
है या नहीं 


सागू नहीं होता 


पागूनारा होमा 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह " ख " 
राजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


2000- 60 - 
2300-4 . रो . 
75 - 3200/ 
100- 3500 * . 


__ 1. सहायक सचिव 

( 1990 ) 
* कार्यभार के 
भाषार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
, अधीक्षक ( लेखा ) 1 * 

( 1990 ) 
* कार्यभार 
माघार पर 
परिवर्तन निया 
जा सकता है । 


पाग नहीं होता 


नाग नही होता 


नाम नहीं होता 


साधारणती 1040- 60 
सेवा, समूह " ख ", 2600-4 . गे . 
पराजपत्रित , 15- 2000 . 
अननु सभिधीय 


14 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - -- - 


[ भाग II . . खगर ( i) ] 

भारत का भापत्र - मनाई , 19110/ raor , 111 :: 
- - -- - ---- - - - - - - - ---- - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
मीधे भर्ती किार आने वाले व्यमिसयों के लिए गंभिक और भीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों क लिए 
अन्य अर्हता 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहना प्रानन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी गा नहीं 


परिवीक्षा की प्रथाभि , यदि कोई हा 


- 


- . .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 
लण नही होता 


लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - 


नाग नहीं होता 
गा नही होगा 


. - 


- - - --- 


- 


- .- -. -- - - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


भी को पनि : भर्ती मधे लोग । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिधपिन/ म्या - प्रोमति/ प्रतिनिधिक स्थानान्तरण HT # if को दशा में ये श्रेणियो नम 
सरण द्वारा सथा विभिन्न पावलियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों को प्रोन्नति प्रतिनिश्मि/ ग्थानांतरण किया जाएगा । 
সলিম । 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


प्रतिनिषक्ति पर स्थानांतरण बाग 


प्रतिनिष मित पर स्थानातरण प्राग । 


12 
- - - - - - - - - -- -- ---- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - ---- 
प्रतिनियुक्ति पर म्यामांतपण : 
केन्द्रीय सरकार/ गज्य सरकारी के अश्रोन धिकारी, जो महापक जी 
नियर के या ममतुत्य पर धारण किए और जिनके पास किया 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सिविल इंजीनिया में हिमोगा पाय 
डिग्री है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणता नीन से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
केन्द्रीय सरकार/ गय सरकारों में गे ग्रधि मागे जिनमें सपठित जापामा 

के अधिकारी भी सम्मिलित है --- 
( 1 ) ( क ) जो नियमित आधार पर मदुर्ग में फिर क - ना 

( म्य ) जिन्होंने 110 )-22: 10/ 2500 या नममुग माम मागे 
पत्रों पर 5 वर्ष नियमिन मेवा की है , या 
( ग ) जिन्होंने 1200- 210481 . के या ममताय वेतनमान यान गयो पर 

10 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( 2 ) जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रोक और नया 

कार्य का प्रशिक्षण निगा हा और माथ ही जिन्हें राक ", और 
बजट संबंधी मामलों या 3 वर्ष का अनुमा हो या जिना, पाम रोकर , 

लेखा पार बजट संबंधी मामलों का पाव या का अनुभव हो : 
( प्रतिनियविन की अधि, जिसके अन्तर्गन फन्द्रीय सरकार के उसी लगी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति में ठीक पहले श्रापित किसी अन्य 
काडर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि भी है, साधारणता , 
वर्ग से अधिक नहीं होगी । ) । 

- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 


--- - - - - - - 


- - -- - 


- - - - - 


पवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ पोका सेवा प्रायोग से गमर्श 
किया माना । 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


प्रतिनियमित पर निय वित र लि . किमी अधिकारों का चयन करते समय 

और इन नियमों के किसी उपबंध को मंशोधिन मिषित करने म गंध 
लोक मेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक है । 
उस क्षेत्र से, मिसमें राज्य सरकार के प्रासकारी भो ,, चपन कर समरा मंय 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रारम्पक है । 
टिप्पण - पुष्टि में संबंधित विभागोर प्रोन्न । मार को कार्य माहिया, संघ 

लोक सेवा भायोग के अनुमोदनार्य में भी जाएंगी । फिर , यधि पायोग 
उनका अन मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति गपिति की 
बैठक मंघ लोक सेवा पायोग के मज या किमी मात्र को 
अपामा में फिर से दोगी । 

मि . 11 / 17/ 57 - पी II II ] 
G टाइन , अवर मनित्य 


-- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- --- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


4 


- 


7 - - 
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TV 


or 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

4 . Disqualification : No. person , 
New Delhi, the 27th June , 1990 

(a ) who has entered into or contracted a mai 

riage with a person having a spouse living; 
G .S .K . 175 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to Article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Assistant Secretary and 

(b ) who having a spouse living has entered into 
S .S .S . Superintendent, Bansagar Control Board Re 

or contracted a marriage with any person 
cruitment Rules, 1979 , except as respects things done 
or omniiled to be done before such supersession , the 

shall not be eligible for appointment to any of the 
Presiakini hereby makes the following rules regulat 

said posts : 
ing the mathod of recruitment to the posts of Assis Provided that the Central Government may , if 
tant Secretary and Superintendent (Accounts ) in the satisfied that such marriage is permissible under the 
Bansagar Control Board , Rewa, namely :- - 

personal law applicable to such person and the other 
1. Chart title and commencement. - ( 1 ) These 

party to the marriage and that there are other grounds 
rule 6 be called the Assistant Secretary and 

for so doing exempt any person from the operation 
Superintendent (Accounts ), Bansagar Control Board 

of this rule . 
Rect:: 77001 Rules , 1990 . 

5 . Power to relax .. -Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

ment is of the opinion that it is necessary or expedi 
pullin ::,:** in the official Gazette . 

ent so to do, it may. by order , for reasons to be 

recorded in writing and in consultation with the Union 
2 . Number of Posts . Classification and Scale of Public Service Commission , relax any of the provisions 
Pay .. . THS Number of the said posts, their classifica of these rules with respect to any class or category of 
tion art the scale of pay attached thereto shall be as persons. 
specific in columni ? to of the Schedule annexed 
to the s rules. 

6 . Saving .---Nothing in these rules shall affect re 

servation , relaxation of age limit and other conces 
3 . -Icinod of Recruitment, Age Limit, Qualifica sions required to be provided for the Scheduled Castes 
tions , etc .-- The method of recruitment to the said the Scheduled Tribes Ex- Servicemen and other special 
posts , are limit, qualifications and other matters relat categories of persons in accordance with the orders 
ing therein shall be as specified in columns 5 to 14 of issued by the Central Government from time to time 
of the id Schedule . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Narré e Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Assistant Secretary 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministrial. 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 
3200 - 100 - 3500 . 


* (1990 ) 


Superintendent (Accounts) 


1640 - 60 - 2600 -EB - 75 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 
2900 . 


( 1990 ) 


* Subiose to variation dependent on workload . 


Age limit for direct recruit 


Whether Selection post or 
non - Selection Post . 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable. 


- --------- 


Not applicable. 


Not applicable. 


Novnicibiu. 


Noi tapplicable. 


Not applicable . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ eri II- 
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Educational and other 
qualifications required 
for direct rocruits, 


Whethor age and educa - Period of probation Method of rocruitment - 
tional qualifications if any . 

whether by direct or by pro 
prescribed for direct 

motion or by deputation / trans 
recruits will apply in the 

ferand percentage of the vacan 
case of promotecs . 

cies to be filled by various 
methods. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- - - - - -- - 
Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


Not applicable . 


By transfer on deputation . 


- 


- 


- 


In case of rocruitment by promotion deputation If a Departmen . Circumstances in which ,Union Pub 
transfer grades from which promotion /deputation / tal Promotion lic Sorvice Commission is to be 
transfer to be made. 

Committee consulted in making recruitments. 
exists, what is 
its compositions. 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


TRANSFER ON DEPUTATION : 

Not applicable . 
Officers under the Central Government /Stato 
Governments holding posts of Assistant Engineer 
or equivalent and possessing degree in Civil 
Engineering of a recognised University or 
equivalent. (Period of deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


Consultation with hthe Union Pub 
lic Service Commission necessary 
while selecting an officer for appoint 
inont on deputation and amending / 
making any of the provisions of 
these rules . 


TRANSFERON DE PUTATION : 
Officers of the Central/ State Governments includ - Not applicable . 
ing officers of the organised Accounts Services : 
(I) ( a ) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(b ) with 5 years regular service in the scale 

of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent; or 
(c ) with 10 years regular service in the 

scale of Rs. 1200 - 2040 or equivalent, 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary while 
making selection from the field 
consisting of State Government 
Officers also . 


and 


( II) should have undergone training in cash and 

accounts work at Institute of Secretariat 
Training and Management with 3 yoars ex 
perience in cash , accounts and budgetary 
matters . 

OR 


- 


- - - 


- 


1 


1 


- 


L 


. - ans - 


- 


- 
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-- -- - - - - - - - - 


---- - - - -- 


should have 5 years experience in cash , 
accounts and budgetary matters . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
iminediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department shall not exceed 3 years .) 


[ No . 11/ 17/ 87 - P .III / P.II ] 
K . K . TANDON , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


मानव समाधम विकास मंत्रालय 


( शिक्षा विभाग ) 


मई दिल्ली, 12 जुलाई, 1990 


सा . का . नि . 476 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उर्दू उन्नयन म्यूरो 
( मुख्य प्रकाशन प्रधिकारी ) ( उर्दू ) भर्ती नियम , 1986 को , उन बातों के सिवाय अधिकात करसे हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया है या 
करने का लोप किया है . उई उन्नयन म्यूरो में मुख्य प्रकाशन अधिकारी ( उर्दू ) की नियुक्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उर्दू उन्नयन यूरो ( मका प्रकाशन अधिकारी ) , ( उर्दू ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पौर उमका मनगान वह होगा जो इसमे उपाठ अनुमची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , माय -सीमा , प्रर्हताएं , प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय -सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त मनुसूची. के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहेता : - वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 
( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित रहते हए. किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक पा समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखपत करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. प्याबति - -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केपीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के म्पमितगों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


अथवा 


प्रायन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्ति - सेवा में जोड़े गए वर्षों 
यों के लिए प्रायु-सीमा 

का फायबा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


लाग महीं होना 


मुख्य प्रकाशन 

पधिकारी 
( उर्द ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " क " 
राजपक्षित, 
मननुसचिवीय 


3700-125- 
4700- 150 
5000 . 


( 1990 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


पचास वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए पनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : -- पायु-सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मन्तिम तारीच होगी ( न कि 
वह अन्तिम तारीख को असम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रवेश, मिजो 
रम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लहाब बंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तपा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


सीधी भाती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा का अवधि , यदि कोई हो 
नईताएं 

विहित पायु पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


पावश्यत : 
( 1 ). किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उई में मास्टर डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2) प्रकाशन कार्य में ( जिसके अंतर्गत संपावकीय पार प्रमु 

बाप कार्य का अनुभव भी है ) पुस्तकों के मुद्रण मौर 

उत्पादन की तकनीकी फा पाठ वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1: -- पहताएं पन्यथा सुपहित सभ्यर्थियों की दशा में 

संग भोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिन 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2: -- अनुभव संबंधी प्रस्ता ( पहंताएं ) संघ लोक 

सबा भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों पौर अनुसूचित जमजातियों के सम्यर्थियों 
की पक्षा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) 
जब चयन के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिनिसयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभम 
रखने वाले उन समुनयों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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प्रतिशतता 


. 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत भल्पकालिक संविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके पैतर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है ) 
बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों अनुसंधान संस्थानों /विश्वविद्यालयों/ स्वायत्त निकायों के 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित अाधार पर सदश पद धारण किए गए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रुपये या समतुल्य वेतनमान पाले पयों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है। या । 
(iii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये या समतुल्य वेसममाम बाले पदों पर 10 

वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित महंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की मवधि, जिसके असर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य फागर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक महीं होगी ) 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरममा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

चयन प्रत्येक प्रवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिव , मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव / संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) 

- सवस्य 
3. निदेशक , उर्दू उन्नयन म्यूरो 

- सदस्य 
टिप्पण : - सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा पायोग 
के भनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि भायोग उनका 
मनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा पायोग के माध्यम या किसी सवस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


__ [ फा . सं . 15- 22/ 83 - -ए एम - II ] 

के . एस . शर्मा, डेस्क अधिकारी 
( Principal Publication Officer ) ( Urdu ) Recruitment 
Rules , 1990 . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


DEVELOPMENT 
(Department of Education ) 

New Delhi, the 12th July, 1990 
G . S . R . 476. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Bureau for Promotion of Urdu 
(Principal Publication Officer ) (Urdu ) Recruitment 
Rules, 1986 , except as respects things done or omit 
ted to be done before such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules to regulate the 
appointment of Principal Publication Officer (Urdu ) 
in the Bureau for Promotion of Urdu , namely : 

1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules 
may be called the Burcay for Promotion of Urdu 


2. Number of posts, classification and scale ot 
pay . — The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereta shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
hereto . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifi 
cations and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
schedule. 


[ TTT II - OT 3 (1) ] 
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5 . Power to relax. — Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 


4 . Disqualification . — No person , — 
( a ) who has entered into or conracted a marri 

ago with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 
post. 

Provided that the Central Govern 
ment may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party 
to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect ro 
servations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in that behalf. 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Age limit for direct recruits 


No. of 
posts 


Scale of 
Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Slec 
tion post 


2 


3 


5 


6 


Principal 
Publication 
Officer (Urdu ) 


Not 
applicable 


1 * (1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load , 


General Central Rs. 3700 - 125 
Service 

4700 - 150 
Group A 5000 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 50 years : 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment , 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizorani , 
Manipur , Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul & 
Spiti districts and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshad 
weop ). 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- TIT 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Period of 
Probation , 
if any 


Whether Educational and other quali- Whether age and 
benefit of fications required for direct educational qualifi - 
added years recruits 

cations prescribed 
of Service 

for direct recruits 
admissible 

will apply in the case 
under Rulc 

of Promotees 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
(Rules, 1972 


Method of rectt. Whether 
by direct rectt . or by 
promotion or by deputa 
tion /transfer & percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


Yos 


Not applicable 


One year 


Essential : 
(1) Master s degree in Urdu 

of a rocognised University 
or equivalent. 


By transforon deputation 
( including Short- term 
contact) failing Which 
by direct recruitment. 


(ü ) 8 years experienos in 

publication work ( includ 
ing experience of edito 
rialand translation work ) 
technique of printing and 
production of books. 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well qua 
lified . 


Noto 2 : The qualification (s) 

regarding expeience is/are 
rolaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
scheduled castes and Sche 
duled Tribos if , at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
perionce are not likely to be 
available to fill up the va 
cancies reserved for them . 


[ भाग II - घर ( ) भारत का राजपत्र जुलाई 38, 1990/ भाषण 16, 19 12 
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In case of Recruitment by promotion / If DPC exists, what is its composition Circumstances in 
deputation/transfer, grades from which 

which Union Public 
promotion /transfer/ deputation to 

Service Commission 
made 

is to be consulted in 
making recruitment 


___ 12 


13 


14 


Transfer on deputation (including short- Group A Departmental Promotion Selection on each 
term contract ) : 

Committee (for considering confirma 
Officers of the Central/ State Govern - tion ). 

made in consultation 
ments/ research institutions/ Universities/ 1. Secretary , Ministry of Human 

with the Union 
Autonomous bodies : 

Resource Development - Chairman , Public Service 
( a ) (i) Holding analogous posts on 2. Joint Secretary / Joint Educational Commission . 
regular basis ; or 

___ Adviser ( Languages)- -- Member . 
( ii ) with 5 years regular servico in 3 . Director, Bureau for Promotion of 

posts in the scale of Rs. 3000 - Urdu - Member 
4500 or equivalont; or 

" Noto : The proceedings of the Depart 
( iii) with 10 years regular service in mental Promotion Committee relating 

posts in the scale of Rs. 2200 - to confirmation of a direct recruit shall 
4000 or equivalent, and 

be sent to the Commission for approval. 
( b ) Possessing the qualifications and ex If, however , these are not approved by 

prience prescribed for direct recruits the Commission a frosh meeting of the 
under column 8 . 

Departmental Promotion Committee 
( Period of deputation/ contract in to be presided over by the Chairman 
cluding period of deputation in or a Member of the Union Public Ser 
another ex -cadre post held immedia vice Commission shall be held . 
tely preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the CentralGovern . 
ment shall not exceed 4 years . 


[ F. No. 15- 22/ 83/ - A. M . II ] 
K .S . SHARMA , Desk Officer 


संचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 जुलाई , 1990 . 
सा . का . नि . 477: - मुख्य महाप्रबधक , उ . प्र , दूर संचार 
सफिल द्वारा जारी 5 मार्च, 1990 के कार्यालय ज्ञापन 
सं . स्टाफ/ 375 ई . जे ./ 6 की एक प्रतिलिपि कर्मचारी 
एवं सभी संबंधित की जानकारी के लिए इसके नीचे 
प्रकाशित की जाती है । 

[ सं . 19- 1/ 90 एस . ई. ए ] 
के . एन . गणपति , सहायक महानिदेशक 

( एस . ई. ए. ) . 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( प्रस्थायी सेवा ) नियमावली 
1965 के नियम 5 के उप नियम ( 1 ) में किए गए 
प्रावधान के अनुसरण में , जे . के . छाबड़ा , उप महाप्रबन्धक 
( प्रशासन ), मुख्य महाप्रबन्धक , उ . प्र . दूरसंचार सफिल , 


लखनऊ का कार्यालय , श्री जयचन्द्र पाण्डे , प्रवर श्रेणी 
लिपिक ( टी ए ) मुख्य लेखा अधिकारी ( टी ए ) , 
लखनऊ का कार्यालय की सेवाओं को एतद्द्वारा तत्काल 
समाप्त करता हूं तथा निदेश देता हूं कि उक्त कर्मचारी 
उस अवधि के लिए जिसके लिए नोटिस की अवधि 
एक महीने से कम बैठती है, उसी पर अपने वेतन 
और भत्तों के समकक्ष राशि पाने का हकदार होगा 
जो उसे बर्खास्त किए जाने से तत्काल पूर्व सेवा के 
दौरान मिल रहे थे । 


जे . के . छाबड़ा , उप महाप्रबन्धक 

( प्रशसन ) 
मुख्य महाप्रबन्धक ( दूर संचार ) उ . प्र . 

सकिल लखनऊ का कार्यालय 
स्थान : लखनऊ 
दिनांक : 5 मार्च, 1980 
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MINISTRY OF COMMUNICATION 

Service) Rules, 1965 , I, J, K , Chhabra, Dy. General 

Manager (Admn.) 0 ,0 the Chicf General Manager, 
(L 4; lt . of Telecommunications) 

U , P . Telecome. circle , Lucknot horeby terminato 

forthwith the services of Sh . Jai Chandra Pandey , 
New Delhi, the 6th July, 1990 

LDC ( TA ), Olo CAO ( TA ), Lucknow and direct that 

he shall be cntitled to claim a sum equivalent to the 
G . S . R . 477. The copy of O . M , NO , STAFF |375 

amount of his pay plus allowances for the period of 
EJ16 Dated 5th Marcn , 1990 issued by CGMT , U .P . 

notice at the sanie rates at which he was drawing 
Telecom Circle is published hereunder for information 

them immcdiately before the termination of his ser . 
of the official and all, concerned . 

vice , or as the case may be, for the period by which 
[No . 19 - 1190 - SEA ) 

such notice falls short of one month . 

J. K . CHHABRA , Uy. GeneralManager (Admi .) 
K . N . GANAPATHY, Asstt. Director General(SEA ) 

Oo the CGM ( T ) U . P . Circle, Lucknow . 

Station : Lucknow 
In pursuance of the Proviso to Sub - rule ( 1 ) of 
Rule -5 of the Central Civil Services ( remporary Dated : 5th March , 1990 
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